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RELATORIO DE EXECUGAO
Periodo de 01/04/2023 a 30/04/2023

Projeto: VAPI - CEDIN Joana Mattar de Oliveira - TC n® 01/2023

1. SUMARIO GERENCIAL

a. Nimero de criancas atendidas no més: 273

b. Atividades Extra Plano de trabalho

Atividade: Comemoragao de Pascoa

Descrigio: No dia 03 de abril na unidade escolar foi comemorado a Pascoa junto
com os profissionais. Foram chamados pequenos grupos na sala de formagé&o para
conseguirmos falar com todos. Lemos um texto com o tema “A pascoa” e
compartilhamos um momento de reflexdo para esse periodo. A entidade VAPI
confeccionou uma lembranga com bombons de chocolates para cada funcionario
onde foi entregue com muito carinho a todos.

Atividade: Formagao no CEFE com a rede parceira.
Descrigcdao: No dia 19 de abril no CEFE no periodo da manha as diretoras da rede
parceira foram convocadas a comparecer nesta formagdo com as gestoras de
parceria para uma orientagao sobre o plano de trabalho, suas metas, qual o papel do
diretor na sua execugao.

Foram divididos em 3 grupos com diretoras de outras entidades para juntas
compartilharmos experiéncias e estratégias de trabalho. Neste dia tivemos varias
propostas em grupos e trocamos informagdes sobre formas de execugdo das
atividades e como atingir as metas do plano de trabalho.

As gestoras de parceria Renata e Fernanda falam sobre a importancia do diretor na
unidade escolar na execugéo de todas as atividades propostas no plano de trabalho
& precisamos ter uma equipe comprometida com a aprendizagem das criangas para
atingirmos todas as metas. Uma formagdo produtiva e interessante para entender,
compartilhar e aperfeigoar a visdo do diretor.

Atividade: Reunido na Cidade da Educagio

Descrigdo: No dia 29 de margo, as diretoras foram convocadas para participarem de
uma (euniéo na Cidade da Educagao com a equipe do Departamento de Educagéo
mfantll. (DEI) para alinhamentos alguns assuntos referentes ao: remanejamento de
profissionais na unidade, estagiarios, organizagdo dos espacgos, formaturas do Pré ||
€ parque adaptado. Em seguida, a equipe da Supervisio de Ensino passou
orientagao referente a escrita do Projeto Politico Pedagégico (PPP) que deveria ser
entregue até o dia 14/04 e elaborado em parceria com a Orientadora de Escola.
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o 2. DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVULVILAS

Meta 2: OFERECER EDUCAGAO DE QUALIDADE AS CRIANCAS DE 0(ZERO) A
5(CINCO) ANOS DA REGIAO DO MUNICIPIO NA QUAL O CEDIN ESTA

INSERIDO.

Etapa: Formacgao continuada com todos os profissionais que atuam no CEDIN.

Atividade A: Elaborando um plano de formagdo para organizar os estudos no

TFC com os profissionais.
Descrigdo: A orientadora de escola Karmem realizou junto com as professoras

em trabalho de formagdo continuada (TFC), no més de abril varios temas como:
novas possibilidades de musicas e utilizagdo dos instrumentos musicais, Princando e
interagindo com os materiais novos, as metas de cada sala para construpao do Plano
Politico Pedagoagico, adequagao da rotina de parques e refeicoes das criangas.

Nas formagdes de musicalizagdo, as professoras pesquisaram musicas para
compartilhar com as demais e colocaram os instrumentos musicais para
acompanhar o ritmo, com os materiais novos que a prefeitura enviou para a escola. A
orientadora criou uma sala com todas as possibilidades a serem realizadas com os
brinquedos e depois em pequenos grupos as professoras foram interagir e criar
possibilidades novas de brincar. Em seguida, cada professora levou 2 criangas de
cada sala para as mesmas observarem como iriam interagir. Criaram novas
possibilidades e muita curiosidade sobre as propostas criadas.

Todas as formagdes realizadas tiveram como objetivo aperfeigoar e garantir um
ensino com qualidade para todas as criangas embasado no Curriculo da Educagéao
Infantil. Os temas trabalhados com as professoras foram: escrita do planejamento
das modalidades organizativas: projeto, sequéncias e unidade de investigacéao,
convocagao para TFC especifico no CEFE para o segmento creche e pré escola,
vivéncias de contexto preparados com materiais ndo estruturados enviados pelo
SEC, no TFC é ofertado tempo para a atualizagao do Diario Digital, organizagdo do
drive encaminhamentos e registros pessoal da documentagao pedagogica.

Para as auxiliares de sala o TFC teve como foco a retomada da organizagao das
propostas e postos dos adultos para o contraturno, organizagdo dos murais,
organizacdo do almoxarifado geral e pedagégico, preparagao das etiquetas e para
darmos inicio ao projeto ler faz bem.

Atividade B: Garantir semanalmente formagdo continuada com professores e
educadores, sendo 04 (quatro) horas para o professor e 02 (duas) horas para
educador.
Descrigdo: O trabalho de formagao continuada (TFC), esté sendo realizado com as
professoras todas as tergas feiras e quintas feiras das 13h15 as 15h15. Com as
auxiliares todas as quartas-feiras, das 8h15 as 10h15 com as educadoras que
entram as 7:45 sendo que o total séo 13 auxiliares. Para as educadoras que entram
]

as 7h, total de 7, a formagdo acontece das 13h15 as 15h15. Elaborado pela
orientadora Karmem todas as demandas realizadas e uma vez por més ou gquando
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necessario a diretora Claudineia esta presente dando orientagdes ac'irninistrativas e
compartilhando sobre o plano de trabalho para que todas fiquem cientes de cada
meta, visando assim garantir reflexdes e informagoes com a equipe para assegurar
as criangas um ensino de qualidade.

Atividade E: Realizar pesquisa de satisfagdo com a equipe da escola. . )
Descrigdo: Foi Realizado uma pesquisa através do google forms sobre a satlsfa(;a?o
dos funcionarios, contendo perguntas relacionadas a empresa, a dirigente do Qedm
Joana Mattar, sobre a equipe gestora, dando espago para dar opinido a respe!to do
que poderia ser melhorado ou o que poderia ser desenvolvido em nossa Unidade
como forma de obter um trabalho com mais eficacia. A pesquisa realizada
estavamos com: 17 auxiliares de sala, 12 professoras, 4 auxiliares de servigo gerais,
2 cozinheiras, 3 auxiliares de cozinha, 1 controladora de acesso, 1 auxiliar
administrativo, 1 diretora, 1 coordenadora administrativo e 1 dirigente, totalizando 44
respostas.

Obtivemos resposta positiva dos colaboradores, onde a maioria encontra-se
satisfeito com a Entidade VAPI, relatando bons comentarios na pesquisa,
argumentando que a empresa é muito honesta e humana com seus servidores, que
a equipe gestora estd sempre disponivel para ajudar a resolver algum problema

relacionada a unidade escolar. Foi sugerido um VR (vale refeicdo) e apoio em
estudos.

A Diretoria da empresa tem acesso e foi informada pela diretora a respeito desse
pedido dos colaboradores.

Atividade G: Realizar formagao especifica para o atendimento a criangas com
deficiéncia e inclusdo escolar.

Descrigao: Antecipamos esta atividade para o més de Abril, a psicéloga Meiriellen
esteve presente na unidade escolar no dia 26/04 as 13h para realizar uma formacéo
sobre inclusdo com todos os funcionarios. Para atingir a todos dividimos a 3 turmas,
as 13h com 13 professoras, as 14h com 13 educadoras e as 15h com 7 educadoras.
A psicéloga abordou um tema onde todos os funcionarios tém divida e querem se
aprimorar em como lidar com um aluno de inclusio.

No primeiro momento ela falou algumas caracteristicas que podemos observar em
sala de aula, comportamento diferente como: movimentos repetitivos, estereotipias,
repeticoes das mesmas palavras, uso inadequado dos brinquedos, reagdes
inadequados de sons, cheiros, sabores e texturas. Em seguida orientou os
profissionais a realizarem tentativa de escuta das criangas para identificar o que
estdo querendo ou demonstrando com estas atitudes, apds identificar acalmar e
trazer a criangas para a atividade proposta sempre respeitando as especificidade de
cada um.

Abriu um bate papo para cada profissional colocar em discussdo uma situagao que
acontece ou que aconteceu em sua sala para juntas chegarem a uma concluséo de
qual a melhor forma de ajudar a crianga a sair deste momento de crise e conseguir
realizar a proposta estabelecida. Foi um momento produtivo para todos os

profissionais onde obtiveram uma formagédo de qualidade para atender as criangas
que necessitam destes cuidados.
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Meta 04: IMPRIMIR INTENCIONALIDADE ED
PEDAGOGICAS, ORGANIZANDO EXPERIENCIAS E
ESTRUTURADAS DE APRENDIZAGEM.

|

Atividade B: Validar as manifestagdes das criangas em

JCATIVA AS PRATICAS
VIVENCIAS EM SITUAGOES

Etapa 1: Escuta das criangas.

relagdo ao

planejamento dos espagos ambientes e cantos que compdem as salas de aula,

de acordo com a Proposta Pedagdgica da SEC.

Descrigdo: A escuta das criangas & realizada em todos os momentos ng ambiente
escolar, pois elas sdo o alvo da educagao. A rotina do contraturno criado 'pelas
educadoras sob a orientagdo da orientadora Karmem foi construido atraves-da
escuta e manifestaces das criangas através das rodas de conversa, assembleias,
marcagdo em papéis e na lousa, para assim ter como inspiragdo a criagao de
brincadeiras e propostas direcionadas para terem interesse em participarem das
atividades realizadas nas areas externas da escola. Em sala de aula as professoras
criam propostas com intencionalidade com base nas manifestagoes do grupo para
ter uma aula criativa e que eles sintam prazer em realizar. Dando importancia na fala
e conhecimento das criangas para a construgdo de tudo que acontece na unidade
escolar.

Na sala do Pré | o canto simbdlico da sala foi modificado através desta escuta, a
professora preparou um canto de cozinha, mas as criangas nao tiveram interesse,
fez uma nova escuta e preparou junto com as criangas e familias um canto simbdlico
de lavanderia onde os pais trouxeram roupinhas de bonecas, cabides, e embalagem
de sabdo, detergente e o canto foi organizado e hoje na sala faz um sucesso.

No contraturno as criangas opinaram nas oficinas preparadas para eles, pois através
do interesse foram criados oficina de massinha, oficina de musica, oficina de pintura
no corpo com lapis aquarelavel entre outros.

Meta 05: GARANTIR O MONITORAMENTO DE PRATICAS PEDAGOGICAS
FUNDAMENTADAS EM OBSERVAGOES SISTEMATICAS DOS RESULTADOS
DAS APRENDIZAGENS E DESENVOLVIMENTO DAS CRIANGAS.

Etapa 2: Monitorar e publicar os resultados das praticas pedagdgicas
referentes a unidade escolar.

Atividade B: Coletar os registros e organizar relatério das praticas
pedagégicas pelo uso de variados instrumentos, tais como: pauta de
observagio, imagens, portfélios, videos, percurso criador, entre outros.

Descricdo: As praticas pedagdgicas sdo monitoradas tanto pela orientadora

Karmem quanto pela diretora Claudineia e apresentadas aos pais através dos
nossos murais expostos na parede externa de cada sala de referéncia, cada més
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pensado e criados com as atividades vivenciadas e cullivadas Pelas criangas no
ambiente escolar e assim demonstrando o quéo importante € brincar aprendendo.
Cada sala expde as atividades ou fotos respeitando a faixa etaria de cada turma,
assim compartilhando com as familias a evolugao do desenvolvimento.

Os registros sdo acompanhados por meio de fotos, semanarios, rituais, sequéncias
de atividades no drive da escola, onde as professoras conseguem coletar as fotos e
visualizar o desenvolvimento de cada crianca e realizar planejamentos potentes para
a aprendizagem e assim facilitar para relatar aos pais no relatorio de

desenvolvimento do primeiro semestre.

3. RESULTADOS ALCANGADOS

33 profissionais instruidos
Participago de 90% das professoras e auxiliares de sala no trabalho de
formagao continuada (TFC)
e Participagdo de 44 funcionarios na pesquisa de opinido sobre a OSC sendo
que:
O 72,7% dos funcionarios relataram que estao satisfeitos em sua fungéo.
O 77,35% relataram que a gestéo esta sempre disposta a dialogar.
O 100% se vé trabalhando na VAPI nos préximos anos.
O 100% acredita que existe crescimento dentro da OSC.
[ 70,5% relata que sente orgulho do cargo executado.
O 68,2 % recomendaria a VAPI para seus amigos.
[0 59,1 % dos funcionarios relataram que o trabalho desperta boas
sensagaes.
O 72,7 % dos funcionarios sabem pedir ajuda quando tem dlyvida.
O 34,1% relatam que estao satisfeitos com os beneficios que a empresa
fornece além do salario.
[0 18,2% dos funcionarios definiram o seu trabalho em uma palavra:
Gratificante.
e 100% Validagédo da escuta de criangas da unidade escolar
e 273 familias cientes da rotina escolar e do desenvolvimento da aprendizagem
das criangas.
e 33 funcionarios em formagdo sobre inclusdo

4. IMPACTO DAS ACOES NOS INDICADORES DO PROJETO

e Profissionais prontos para a elaboragdo de planejamentos e propostas
garantindo a aprendizagem das criangas.

e Através das formagoes as professoras e as auxiliares estdo seguras no papel
que cada uma desenvolve na unidade escolar.

e A pesquisa foi esclarecedora e satisfatdria, os apontamentos foram passados
para a diretoria e assim que possivel sera sanado.

e Criangas interagindo e se envolvendo nas atividades propostas em toda a
rotina escolar.
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= rendizagem
e Familias envolvidas nas agoes da Unidade Escolar referente @ ap g

das criangas
e Os funcionarios capacitados e seguros para
com algum tipo de inclusdo

observar e lidar com as criangas
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\Nﬂ\i { de Souza Claudineia/Gelrﬁ Ap. Braga
Responsavel pela Entidade Responsavel Técnico
CPF: 261.507.698-10 CPF: 220.236.758-63
RG: 27.361.041-7 RG: 35.297.744-9
Presidente da OSC Diretor da Unidade Escolar

Claudinela Geni Ap. Braga
RG: 35.297.744-9
Diretora de Escola

Eu, Renata Maria, APROVO o relatdrio de execugdo das atividades referente ao Plano de
Trabalho do CEDIN Joana Mattar de Oliveira do més de ABRIL de 2023. As atividades

descritas evidenciam as agdes para o alcance das metas previstas no Plano de Trabalho

para esse periodo.

Renata Maria de Souza

Orientadora de Ensino/ Gestora de Parceria
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