P PREFEITURADESAO JOSE DOS CAMPOS

RELATORIO DE EXECUGAO
De 01/07/2023 a 31/07/2023

Projeto: VAPI- CEDIN Joana Mattar de Oliveira - TC n® 01/2023

1. SUMARIO GERENCIAL

a. Numero de criangas atendidas no més: 270

b. Atividades Extraplano de trabalho

Atividade realizada: Treinamento da Cozinha

Descrigdo: No dia 05 e 06 de julho no CEDEMP foi realizado um treinamento com as
supervisoras da merenda da prefeitura com o intuito de aperfeigoar e alinhar as demandas da
cozinha. Este treinamento foi dividido em dois dias para atender toda equipe da cozinha
(cozinheiras e auxiliares de cozinha), para retomar as boas praticas e procedimentos dentro
da cozinha No dia 05/06 a cozinheira Edna, a Auxiliar Maria de Lourdes, Thais e a diretora
Claudineia participaram do treinamento No dia 06/06 a cozinheira Roseli e auxiliar de
Georgina e Maria de Fatima.

Neste dia foi apresentado a forma correta de manipular, armazenar e higienizar os
alimentos. Apresentou videos de como fazer as contagens corretas dos estocaveis, carnes e
polpas. A palestrante do Senac apresentou uma alimentagédo saudavel com a utilizagao de
todo alimento como talo, folhagens, casca, polpa.

No final do treinamento, o setor da merenda langou o concurso das super merendeiras,
onde cada merendeira tem que elaborar uma receita saborosa sendo uma salgada e uma doce
utilizando os ingredientes que a secretaria da educagéo envia para a escola.

A equipe da cozinha gostou muito do treinamento e vieram de la cheias de ideias de

como melhorar a cozinha da unidade escolar.

Atividade realizada: Encontro com as funcionarias para o Segundo semestre

Descrigao: No dia 24 de julho marcamos um encontro na escola com os funcionarios
para darmos inicio ao segundo semestre. Realizamos um café comunitario no primeiro
momento, em seguida a orientadora Isis preparou uma dindmica onde cada funcionario
escreveu em um post-it uma palavra para o que deseja para o segundo semestre. Juntos
colocamos em uma cartolina formando um coragdo. A orientadora finalizou a dindmica lendo
um texto motivacional. A diretora agradeceu pelo o primeiro semestre realizado com
exceléncia e solicitou a todos 0 empenho para realizar o melhor para as criangas que ali estao.

Encerramos este momento com um mino: 0 bombom e uma mensagem de boas-vindas.
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Brigada Contra Dengue: Foi realizado rondas especificas pela escola. A equipe de

brigada tem realizado as rondas semanalmente e assim evitando o acumulo de focos da

dengue, evitando deixar agua acumulada.
Recebemos a equipe da prefeitura que costuma fazer rondas nos bairros para

acompanhar nossa escola. Foi orientado a colocar telas de protegdo nas grades de piso
localizadas na area externa da escola. No parque a equipe orientou tapar os buracos em alguns
brinquedos, que possivelmente acumulariam agua e ressaltou os cuidados de nao deixar locais

com agua parada.

Protocolos sanitarios: Seguindo os protocolos sanitarios as salas s&o lavadas no
periodo da manha, com os produtos para limpeza adequados, e no periodo da tarde as salas

s&o higienizadas assim como os brinquedos s&o lavados.
Esta disponivel para a comunidade na entrada da escola, alcool em gel e em varios

pontos da escola com acesso para os adultos.

2. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
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Meta 01: GARANTIR O DIREITO A ESCOLA, DE ACORDO COM A L.DB. E A
CONSTITUICAO FEDERAL, QUE EM SEU ARTIGO 208 DIZ QUE A EDUCAGCAO INFANTIL
E UM DIREITO DA CRIANGCA E UMA OBRIGACAO DO ESTADO.

Etapa 1: Monitorar e acompanhar a frequéncia das criangas matriculadas.

Atividade B: Cumprir calendario escolar homologado pelo setor de supervisao de Ensino
da Secretaria de Educagao e Cidadania.

Descrigao: No calendario escolar homologado, a festa caipira prevista para acontecer dia
08/07 foi antecipada para o dia 01/07 conforme autorizagao da superviséo de ensino por meio
de Oficio.

Para garantir o cumprimento do calendario escolar, o recesso escolar ocorreu do dia 10/07
a 21/0. Para as familias que necessitam de atendimento neste periodo, planejamos com as
professoras e auxiliares propostas ludicas para serem realizadas com as criangas que
frequentaram a escola.

Em média de 30 a 50 criangas que frequentaram a unidade escolar neste periodo.

Meta 02: OFERECER EDUCAGAO DE QUALIDADE AS CRIANGAS DE 0 (ZERO) A
5 (CINCO) ANOS DA EDUCAGAO DA REGIAO DO MUNICIPIO NA QUAL O CEDIN ESTA
INSERIDO.

Etapa 2: Formagao Continuada com todos os profissionais que atuam no CEDIN.

Atividade B: Garantir semanalmente formagdo continuada com professores e
educadores, sendo 04 (quatro) horas para o professor e 02 (duas) horas para o educador.
Descrigdo: Neste més de julho a orientadora se aproximou das professoras e auxiliares de
sala, entendendo como funciona a rotina da escola e analisando cada funcionaria. A
orientadora escutou todas as funcionarias, nas formagdes foram observados alguns pontos
que a escola pode melhorar e qualificar o atendimento tanto com as familias como com as

criangas.

Relembraram as estruturas dos espagos da sala de referéncia, reflexdo dos objetos que
existem nas salas, com algumas perguntas: O que eu tenho na sala? O que eu nao utilizo? E
com esta reflexao o intuito & liberar espagos na sala de referéncia e criar um espago que educa.
A orientadora Isis socializou em formagéo com as professoras e as mesmas compartilharem
com as auxiliares para renovar e criar um ambiente novo, bem definido e com objetos

suficientes para compor o ambiente.

As auxiliares em formagao compartilharam com a orientadora alguns temas que gostariam de
aprender, falaram do contraturno sobre as mudangas das oficinas, reorganizagéo dos nomes

e dos postos onde cada pessoa fica.

Pagina 3 de 11

%)

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ﬁ“';}“t ~ L4
,__é’;ﬁl PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

47)‘;.\

Toda a equipe em prol de melhor a qualidade de ensino se empenhou em realizar as mudangas
na sala de referéncia, uma ajudando a outra e com isso a unidade escolar iniciou 0 segundo

semestre com varias novidades para a comunidade.

Atividade D: Realizar semestralmente o Encontro Pedagégico, com temas especificos
e conforme necessidade observadas nas escutas realizadas na escola com as criangas e com

0 grupo escola e devolutivas das pesquisas com a comunidade.

Descrigdo: No dia 06/07 todos os funcionérios dos cinco CEDIN'S da Vila de Assisténcia
e Protecao dos Individuos (VAPI), foram convocados para o 3° Encontro Pedagégico, realizado
no teatro do Centro de Formagao do Educador (CEFE) as 18h30.

A abertura foi marcada com um video de apresentagdo da histéria da VAPI e seus
projetos como: Crianga Feliz, Casa do Idoso Norte, Prospera, Casa de acolhida LGBTQIAPN+,
CEDIN Joana Mattar, CEDIN Fernando Tao, CEDIN Diméia, CEDIN Dom Pedro de Alcéntara,
CEDIN Maroca.

O encontro teve duas tematicas:

e Comunicagdo Assertiva com a palestrante Rafaela Sala
e Aspecto da lei Henry Borel, treinamento para reconhecimento de situagdo de violéncia

e agressoes com o conselheiro Rogerio Bastos.

A palestrante Rafaela iniciou a palestra perguntando aos convidados o que seria uma

comunicagao assertiva: Vocés ja ouviram falar?

Em seguida explicou o que € a comunicagao assertiva. Que € um estilo de comunicagéo
que envolve expressar opinides, sentimentos, desejos e necessidades de maneira direta,
clara e respeitosa. E uma forma de se comunicar que busca equilibrar a expressao dos
proprios direitos e interesses com o respeito pelos direitos e interesses dos outros.

Estabelecendo relacionamentos saudaveis, resolvendo conflitos, melhorar a
autoconfianga e criar um ambiente de trabalho positivo, com isso iremos estabelecer uma
relagdo de clareza. Citou varios momentos que podemos aplicar esta comunicagio no
nosso ambiente de trabalho e ser compreendida da melhor forma possivel para ambos.

O palestrante Rogerio, conselheiro tutelar, comegou a sua palestra explicando qual o
papel de um conselheiro diante a sociedade, tem por obrigagao zelar pelo cumprimento
dos direitos da crianga e do adolescente, definidos nesta Lei e quais as atribuigées do
conselheiro. Com o passar dos anos muitas leis de protegdo das criangas foram
melhorando e crescendo cada vez mais em prol das criancas e adolescentes, com isso o

sistema de garantia dos direitos da crianga e do adolescente (SGDCA) surgiu, com o

¢
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intuito de fortalecer a implementagao do estatuto da crianga e do adolescente (ECA) e
garantir a protegéo integral a infancia e adolescéncia.

Finalizou a palestra mostrando alguns tipos de violéncia: Violéncia fisica, Violéncia sexual,
Violéncia psicolégica e moral, Violéncia por privagdo ou abandono, maus tratos e

negligencias.

E nés como educadoras e responsaveis pelas criangas que ficam na unidade escolar é
nosso dever ficar atenta e qualquer situagdo que observamos de diferente em uma
crianga devemos comunicar os 6rgao competente para direcionar qual a melhor solugéo

a tomar.

Atividade F: Incentivar a participagao de todos os profissionais nas formagdes oferecidas
pela Secretaria Municipal de Educacao e Cidadania ou de outras Instituicées de Ensino.

Descrigao: As professoras foram convocadas para formagdes especificas no Cefe e no
Parque tecnoldégico.

A equipe gestora comunicou as professoras do email enviado pela SEC, onde todas
deveriam estar presentes, e as mesmas assinaram para ciéncia desta formagao.

A Secretaria de Educacdo e Cidadania (SEC) ofereceu formagdo para todos os
segmentos da unidade escolar do bergario | ao Pré Il, desta forma abrindo um leque de
conhecimento e praticas para agregar na rotina escolar.

Foi dividido em 2 temas: leitura literaria e brincar heuristico.

Para o seguimento pré escola a leitura literaria foi colocada em foco para as professoras,
para ser desenvolvida de forma ludica com diversos géneros literarios para a crianga ter acesso
de qualidade a leitura, com isso criar um espago na sala de referéncia onde este momento
entre na rotina para todos terem acesso.

Para o segmento creche o brincar heuristico esta diretamente ligado a abordagem do
brincar livre, o movimento livre e brincar independente importantes para o desenvolvimento
saudavel da personalidade, assim aprenderam nesta formagao que o adulto tem que oferecer
um ambiente organizado e preparado com objetos, materiais e brinquedos préprios para sua
faixa etaria, permitindo diversas maneiras de interagir com os objetos e espagos.

As professoras estao voltando das formagdes cheias de ideias para colocar em pratica na
unidade escolar tudo que estao aprendendo, a equipe gestora solicitou para cada professora
uma lista de materiais para providenciar a compra, assim garantindo que as criangas tenham

uma aprendizagem de qualidade

META 03: ESTIMULAR O ENVOLVIMENTO E PARTICIPAGAO DA SOCIEDADE CIVIL.

Etapa 1: ReuniGes com responsaveis e comunidade.
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Atividade B: Reunido de pais e responsaveis das criangas.

Descrigdo: As reuniées foram realizadas do dia 03/07 até o dia 07/07, onde separamos
os niveis das salas e dividimos as turmas nos horarios da parte da manha. Dividimos assim:
03/07 as 9h30 Pré Il A, 04/07 as 8h B | A na sala 03 e B Il A sala de formag&o, as 5h30 B Il
B, no dia 05/07 as 8h B Il C na sala 3 e INF | A na sala de formagao, as 9h30 INF I B na sala
de formag#o, no dia 06/07 as 8h INF Il A na sala 3 e INF |l B na sala de formag&o, as 9h30
PRE | na sala 03, no dia 07/07 INF II/PRE | A s 8h na sala de formagéo e PRE 1/ PRE Il as
8h na sala 03 e no dia 07/07 as 9h30 INF | C na sala de formagao.

Nas reunides a diretora Claudineia e a orientadora Isis esteve presente agradecendo a
participagéo de todos no primeiro semestre, relembramos algumas orientagées e normas da
escola como: horério de entrada e saida, a importancia de frequentar a escola regularmente,
medicagao, alimentagdo, atestados e apresentagao formal da nova orientadora Isis.

Todas as professoras comegaram as reunides apresentando slides das rotinas e
propostas realizadas no primeiro semestre, para socializar a todos que as criangas estao ali
aprendendo e se desenvolvendo a cada dia. E para finalizar entregaram aos responsaveis a
pasta de relatério de aprendizagem para que pudessem ler e assinar.

Receberam um mimo de cada professora, uma mensagem com uma bala de
agradecimento.

Compareceram nas reunides 156 pais.

Etapa 2: Eventos e Comemoragdes na Escola.

Atividade B: Proporcionar as criangas momentos que promovam a participagao
das familias e comunidade local, como por exemplo: festas tematicas (tais como: Festa
Caipira, Dia da familia e Mostra Cultural), palestras, exposigoes de trabalhos

pedagégicos, oficinas, entre outros. )

Descrigao: A Festa caipira foi realizada no dia 01/07 das 11h as 16h, a escola
preparada para receber as familias e as criangas para ter um sabado divertido. A equipe
gestora junto com as professoras e auxiliares de sala realizamos um plano de agéo para
direcionar cada um em uma fungao.

Dividimos que as auxiliares iriam cuidar das decoragdes, as professoras responsaveis
pelas dangas e apresentagbes e todos da escola participarem das barracas de comidas e

brincadeiras.
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As familias contribuiram para o sucesso desta festa ajudando com prendas e alimentos
tipicos para serem usados nos preparos das comidas.

Neste dia na unidade escolar tivemos as dangas, bingo, comidas tipicas como: bolinho
caipira, caldinho, cachorro quente, pastel, doces tipicos, brincadeiras com prendas. A criangas
matriculada na unidade escolar ganhou um um kit contendo: um vale brincadeira, um

refrigerante, uma pipoca, um algodao doce e uma prenda.
Com tudo organizado a festa foi um sucesso, as criangas se divertiram na escola e as

familias participaram de todo processo.
Realizamos algumas alteragdes na festa deste ano seguindo as sugestdes dos pais como:

caixa nas Ultimas salas 12 e 13 e vendas antecipadas, a organizagdo destes espacos ficaram

melhor.
No final da festa foi gratificante ver a felicidade dos pais agradecendo por tudo e as

funcionarias se sentindo orgulhosas pelo empenho que tiveram pra ter uma festa bonita e

organizada.

Atividade C: Promover palestras e debates que tenham com objetivo a formagao dos pais
e comunidade, tratando de assuntos que tenham o objetivo de compreender cada fase vivida

pelas criangas e também de temas levantados por meio de pesquisa.

Descrigao: No dia 04/07 as 15h30, recebemos na escola a psicéloga Meiriellen e a Bruna
na unidade escolar para compartilhar com as familias seus conhecimentos e estratégias
de como lidar com os filhos nesta fase de comportamento tao pontual como as birras. As
familias e responsaveis das criangas estavam empolgados com esta palestra
principalmente as criangas que tém este comportamento. Compareceram 36 pais ou
responsaveis na palestra que ocorreu na sala de formagao a estrutura foi montada tipo

roda de conversa para os pais interagirem como um bate papo.

A Meiriellen e a Bruna se apresentaram, falaram um pouco sobre o desenvolvimento da
crianga nesta fase de 0 a 5 anos enfatizando o comportamento como: birras, as
perguntas, o apego a objetos e desafiar os pais ao maximo. Deu alguns exemplos de
como se portar com os filhos (as) escutar, mostrar que tudo tem sua hora, que nao é
através de choros e birras que consegue o que quer. E sim usar sempre o didlogo, a
antecipagao das coisas e dar importancia ao que a crianga esta relatando naquele

momento.

Os pais comegaram a dar alguns exemplos de situagdes que acontecem em casa ou

qguando levam as criangas em algum lugar especifico e queriam saber como fazer diante

disso.
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Nesta roda de conversa os pais aprenderam atitudes praticas que a Meiriellen e a Bruna
deram e sairam desta palestra satisfeitos com tudo que escutaram e alguns pais falaram
que iriam procurar ajuda de uma terapia para orientagao e até mesmo para os filhos serem

observados.

Compareceram 36 pais

Atividade E: Avaliag6es dos eventos.

Descrigdo: Realizamos uma pesquisa através dos google fomrs sobre a festa caipira do
ano passado e algumas sinalizagdes que os responsaveis fizeram sobre: a caixa na entrada
atrapalhou para entrar na unidade escolar, forma de pagamento com maquininha e pix, vendas
antecipadas. Para melhor atender as familias e melhor o andamento da festa, realizamos as
mudancas através desta avaliagéo.

Nas reunides de pais foi impresso uma avaliagéo e entregue para os responsaveis, onde
deixamos a escrita livre para os mesmos escreverem o que acharam da reunido. A grande
maioria descreveu que as reunides foram esclarecedoras, objetivas, boa socializagao da rotina.
E obtivemos boas respostas com os pais ou responsaveis que compareceram na reuniao.

A avaliacdo da palestra com a psicéloga foi impresso a avaliagdo onde os pais ou
responsaveis escreveram o que acharam da palestra e da forma que as psicologas trataram o
assunto. Alguns pais ndo quiseram responder, os que responderam fizeram varios elogios e

gostaram da maneira que as psicélogas pontuaram o assunto.

META 05: GARANTIR O MONITORAMENTO DE PRATICAS PEDAGOGICAS
FUNDAMENTADAS EM OBSERVAGOES SISTEMATICAS DOS RESULTADOS DAS
APRENDIZAGENS E DESENVOLVIMENTO DAS CRIANGCAS.

Etapa 02: Monitorar e publicar os resultados financeiros referente a unidade
escolar.

Atividade A: Publicar os resultados referente a Unidade Escolar Conforme lei 13.019/14.

Descrigdo: Os resultados referentes a unidade escolar sdao compartilhados:
Relatério de execugao, anexos de imagens, planilha de prestacdo de contas através do drive
com a gestora de parceria e setor financeiro.

Todo més é descrito no relatério de execugdo e anexos de imagens as atividades
realizadas na unidade escolar seguindo o plano de trabalho, em seguida enviado para a
gestora de parceria onde a mesma executa as devidas corre¢des. Quando aprovado estes
documentos anexamos no drive da prefeitura e publicamos no site de transparéncia da OSC.
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A prestagéo de contas do setor financeiro estd em processo de corregéo, quando for

aprovada sera inserido no site da OSC .

Atividade B: Divulgar na plataforma do SGTS os relatérios de Execugdo Pedagogicos e

financeiros.
Descrigdo: Desde o encerramento do contrato com o sistema IPLAN, os relatérios de
execucao pedagogico e resultados financeiros tém sido compartilhados através do drive em
data acordada com a gestdo de contratos, e inserido as informagdes no site da OSC com

endereco eletrénico .https://www.vapisjc.com.br/

Etapa 02: Monitorar e publicar os resultados das praticas pedagégicas referente a
unidade escolar.

Atividade A: Socializar com as familias o relatério de aprendizagem e o controle de
frequéncia das criangas.

Descrigdo: Nosso relatério de aprendizagem foi socializado com as familias em nossa
reunido de finalizacdo do primeiro semestre. As reunides foram realizadas do dia 03/07 até o
dia 07/07. Neste periodo cada familia teve acesso ao relatério de aprendizagem onde também
esta registrado a frequéncia da crianga na unidade escolar.

Cada professora preparou a sua reunido com apresentagoes de slides da rotina e as
propostas realizadas na sala de referéncia, socializando assim as vivéncias na escola para as
familias, em seguida a mesma entregou para cada responsavel a pasta que contém as
observacdes realizadas do desenvolvimento de aprendizagem da crianga.

Atividade D: Publicar no mural da unidade escolar os resultados realizados com a
comunidade escolar.

Descrigdo: Publicamos no mural de cada sala o resultado da pesquisa realizada com
os pais sobre o tema que foi escolhido para a palestra na unidade escolar.

Participaram da pesquisa sobre a palestra 191 familias sendo que:
e 62 familias optaram para palestra de inclusao
e 129 familias optaram pela palestra de comportamento infantil.
O comunicado sobre a roda de conversa as familias e responsaveis das criangas
receberam por mensagem de WhatsApp o tema da palestra: Comportamento infantil, como

proceder diante as diversas situagdes, como as birras na primeira infancia, o dia e a hora

3. RESULTADOS ALCANGCADOS

e Cumprimento de 10 dias letivos no més de julho.
e 270 familias participando nos preparativos do inicio ao fim da festa caipira.

e Capacitagao de 13 professoras e 20 auxiliares de sala com qualidade no atendimento.
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¢ Participacao no encontro pedagégico de 250 funcionarios da OSC, sendo 30 do CEDIN
Joana Mattar de Oliveira
e Capacitagao de 13 professoras nas formagdes oferecidas pela Secretaria Municipal da

Educacao.

e 156 pais ou responsaveis compareceram na reunido de encerramento do primeiro
semestre.
e 32 pais participando da palestra comportamento infantil: como proceder diante as
diversas situagdes, como as birras na primeira infancia.
o Familias dando sugestdes para melhor atendé-los nos eventos
e Participagao de 64 pais na avaliagao de pesquisa da festa caipira sendo que:
e 78,1% avaliaram que a variedade e qualidade das comidas estavam étimas
e 60,9% acharam 6timo o horario e organizagdo das apresentagdes.
e 75% avaliaram como 6timo a decoragéo e organizagao do evento
e 90,6% relatam que a receptividade dos funcionarios foi 6tima.
o Gestoras ciente dos resultados financeiros e dos relatérios

e Familias cientes das frequéncias e da aprendizagem das criangas

4, IMPACTO DAS AGOES NOS INDICADORES DO PROJETO

e Parceria entre escola e familia em qualquer solicitagao.

e Unidade escolar acolhedora e com varios contos simbdlicos novos.

e Profissionais capacitados e com qualidade no atendimento.

e Salas de aulas e propostas com qualidade e inovag¢ao de aprendizagem.

e Familias envolvidas e cientes da rotina da escola

e Familias disposta a mudarem seus comportamentos diante uma ac¢ao dos filhos
e Adequacdes de lugares para ter um melhor atendimento as familias

e Transparéncia nos relatério de execugao e na prestagao de contas

e Unidade escolar com ensino de qualidade para o desenvolvimento das criangas.

Claudineia Geni Ap. Bragd

M RG: 35.297.744-?
Diretora de Escola
0o PO _ 4

“Wiliam de Souza Claudineia Geni Ap. Braga
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"Responsavelpela Entidade Responsavel Técnico
CPF: 261.507.698-10 CPF: 220.236.758-63
RG: 27.361.041-7 RG: 35.297.744-9
Presidente da OSC Diretor da Unidade Escolar

Claudinela Geni Ap. Braga
RG: 35.297.744-9
Diretora de Escola

Eu, Renata Maria, APROVO o relatério de execugdo das atividades referente ao Plano de
Trabalho do CEDIN Joana Mattar de Oliveira do més de JULHO de 2023. As atividades

descritas evidenciam as agées para o alcance das metas previstas no Plano de Trabalho para

esse periodo.

ou
ta Marla do Souzs
Matricula: 40510772
Orientadora de Ensino

Renata Maria de Souza

Orientadora de Ensino/ Gestora de Parceria
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