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De 01/02/2022 a 28/02/2022

Projeto: VAPI - CEDIN Prof? Dimeia Maria Ferreira Diniz Endo TC n°. 01/2022

Sumario Gerencial

1| Metas Propostas
= Meta 02: OFERECER EDUCACAQ DE QUALIDADE AS CRIANCAS DE 0 (ZERO) A 5 (CINCO) ANOS DA REGIAO DO MUNICIPIO NA QUAL
O CEDIN ESTA INSERIDO.

Etapa 01: Organizagio da unidade escolar para iniciar as atividades

Item a- Reunido de acolhida dos funcionarios

Item b- Socializagdo da rotina da unidade escolar

Item c- Organizagao dos espagos

Etapa 03- Formagao da equipe de cozinha

Item d- Visitar as fichas de matriculas das criangas com restriges alimentares.

Etapa 04: Garantir Educagao de qualidade e atendimento qualificado aos alunos,

Item a- Elaborar o Projeto Politico Pedagégico. norteador do trabalho pedagégico da Unidade Escolar, sob supervisdo da SEC.

= Monitorar € acompanhar a frequéncia das criangas matriculadas: As professoras acompanharam a frequéncia das criangas, e quando um aluno
completava 3 (trés) faltas consecutivas elas ja entravam em contato com a famllia para saber ¢ motivo das faltas e saber se a crianga estava
bem.

= Formagdo continuada com lodos os profissionais que atuam no CEDIN;

= Garantir Educagao de qualidade € atendimento qualificado aos alunos;

s Reunido de pais e responsaveis e comunidade: Nossa primeira reunido aconteceu no dia 02 de fevereiro com os pais novos, onde a equipe
gestora se apresentou e se colocou a disposicdo da comunidade para sanar todas as dividas e dificuldades que podem vir a aparecer. A
Diretora falou sobre a entidade (VAP!), e disse que qualquer coisa que eles precisarem a entidade também esta a disposigdo. A orientadora de
escola contou como era a rotina na unidade, falou também sobre a adaptagdo das criangas e escalonamento de entrada, fizemos alguns
combinados do que deve ser mantido na bolsa da crianga.

= Escuta das criancas: Baseado na escuta das criangas, as professoram irdo dar andamento no planejamento geral nos dias 03 e 04/03 com a
supervisdo da orientadora de escola.

= Tambem fizemos a organizagao do cantinho da amamentagao.

2| Resultados Alcangados

Neste més conseguimes fazer o acompanhamento de frequéncia das criangas matriculadas na unidade.
Realizamos a formagao continuada dos diferentes seguimentos, 100% dos funcionarios participaram das formagoes

No dia 02 de fevereiro realizamos nossa primeira reunido com os pais novas, 9 (nove) pais participaram da reunido.

3| Impacto das Agdes nos Indicadores do Projeto
A acolhida no primeiro momento foi muito importante para gque a equipe escola se conhecesse, e pudesse compartilhar suas experiéncias e ajudar o
colega.

Todas ficaram empolgadas com a turma que atenderiam no decorrer do ano.

Todos os espagos foram organizades e revitalizados assim a rotina de drea extema pode ser comtempladas para todas as lurmas; conseguimos
distribuir melhor os horérios das turmas com os dois novos parques, e com isso o brincar no parque entre a turma ficou mais leve e conseguimos
evitar acidentes.

Com o acompanhamento diaria das faltas conseguimos diminuir a evasao escolar.

A Formagao foi de extrema importancia para as equipes assim todos puderam tirar suas duvidas e agregar mais conhecimenta,
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A reunide de pais novos foi bem a proveitosa e os pais se sentiram acolhidos e conseguiram sanar todas suas duvidas.

Atividades Desenvolvidas

1| Organizagao da unidade escolar para iniciar as atividades. Completude: 100,00
%

Meta: OFERECER EDUCAGAO DE QUALIDADE AS CRIANGAS DE 0 (ZERO) A 5 (CINCO) ANOS DA REGIAO DO MUNICIPIO NA QUAL © CEDIN ESTA
INSERIDO
Etapa: Organizagao da unidade escolar para iniciar as atividades.

Descricao:
= OFERECER EDUCAGAO DE QUALIDADE AS CRIANCAS DE 0 (ZERQ) A 5 (CINCO) ANOS DA REGIAO DO MUNICIPIO NA QUAL O CEDIN ESTA
INSERIDO

Etapa: Organizagdo da unidade escolar para iniciar as atividades.

ltem a- Reunido de acaolhida dos funcionarios: Fizemos a acolhida do segundo grupo de funcionarios na drea externa da unidade escolar onde a Equipe
Gestora se apresentou e seguimos com as apresentagdes individuais onde cada um contou um pouco da sua vida e experiéncia, esse momento foi importante
para que o grupo se conhecesse.

Item b- Sccializagdo da ratina da unidade escolar: A diretora na unidade escolar seguiu fazendo a atribuigdo das esquipes de sala e demais seguimentos,
assim que as equipes foram formadas, passamos um pouco sobre a rotina da unidade escolar de educagao infantil. Apds a apresentagao das equipes os
funcionarios seguiram cada um para o seu setor onde foram organizando as salas para que no dia 03/02/2022 pudéssemos receber as criangas para iniciar as
atividades do ano letivo.

¢- Organizacao dos espagos: Se fez necessario a revitalizacdo e organizacdo dos parques e para que pudéssemos melhor atender os bebés e criangas bem

montamos mais dois parques externos.

Pontos de Atengao:
Encaminhamentos:

2 | Formacgao de equipe de cozinha Completude: 100,00
%

Meta: OFERECER EDUCAGAQ DE QUALIDADE AS CRIANGAS DE 0 (ZERO) A 5 (CINCO) ANOS DA REGIAO DO MUNICIPIO NA QUAL O CEDIN ESTA
INSERIDO
Etapa: Formagéo da equipe de cozinha

Descrigao:

= OFERECER EDUCAGAQ DE QUALIDADE AS CRIANGCAS DE 0 (ZERO) A 5 (CINCO) ANOS DA REGIAO DO MUNICIPIO NA QUAL O CEDIN ESTA
INSERIDO
Etapa: Formacgao da equipe de cozinha

Item d- Visitar as fichas de matriculas das criancas com restrigdes alimentares: Enfatizamos com a equipe da cozinha a importancia de sempre manterem o
ambiente organizado e limpo & também da extrema necessidade de se atentarem as criangas que tem intolerancia/alergia e seguir rigorosamente a dieta de
cada uma, com isso ndo podem substituir nenhum alimento sem a autorizagao/receita médica. Realizamos uma tabela com as restrigbes das criangas com
conduta alimentar e foi dada ciéncia pela equipe da cozinha.

Pontos de Alengao:

Encaminhamentos:

3 | Garantir Educagao de qualidade e atendimento qualificado aos alunos. Completude: 0,00 %
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Meta: OFERECER EDUCAGAO DE QUALIDADE AS CRIANGAS DE 0 (ZERO) A 5 (CINCQ) ANOS DA REGIAO DO MUNICIPIO NA QUAL O CEDIN ESTA
INSERIDO
Etapa: Garantir Educagao de qualidade e atendimento qualificado aos alunos.

Descrigao:

Para dar Inicio a elaboragao do PPP a diretora juntamente com a dirigente tomou conhecimento do PPP do ano anterior, assim demos inicio a elaboracao do
PPP do ano de 2022 para nortear o trabalho pedagpgico da unidade escolar.

Pontos de Atengao:

Encaminhamentos:

Indicadores de Projeto

Galeria de Fotos

TFC - Trabalho de Formacdo Continuada Reuniao de pais novos
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Construgdo dos parque novos

Acolhida dos funcionarios
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REUNIAO DE ACOLHIDA DOS FUNCIONARIOS

et i, ST Ay
RETORNO AS AULAS - INICIO DO ANO LETIVO
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PERIODO DE ADAPTAGAO

" SEGUNDO PARQUE NOVO DAS CRIANCAS BEM PEQUENAS E BEBES

Outros Documentos
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Nome Observagoes

Proximas Atividades

# Atividade Meta Etapa Descrigao

WILLIAM DE SOUZA
Responsave! pela Entidade
CPF 261.507.698-10

RG 27.361.041-7
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