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REGULAMENTO DE CONTRATACOES

VILA DE ASSISTENCIA E PROTECAO DOS IDOSOS

REGULAMENTO DE CONTRATACOES DE MAO DE OBRA

GERAIS

Art. 12 - Este Regulamento tem por objetivo definir os critérios e as condigOes a serem
observados pelo entidade Vila de Assisténcia e Protecdo dos Idosos, CNPJ:
96.488.556/0001-48, doravante denominado VAP, para a realizagdo de contratacdes de
mao de obra, destinados ao regular atendimento das necessidades organizacionais e
operacionais da entidade na execuc¢io dos seus objetivos institucionais, inclusive na
execuc¢do de Contratos de Gestao firmados com o Poder Publico.

Art. 22 - Este regulamento estabelece as regras de Processo Seletivo para o
preenchimento de vagas para pessoal administrativo e operacional proprio, com
recursos financeiros provenientes da prépria entidade ou de valores obtidos por
convénio firmados com o Poder Publico, que se atuam na sede ou nao, sob o regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

Art. 32 - O processo seletivo, de que trata este regulamento, visa selecionar o melhor
candidato para a funcéo a ser preenchida

§12 - Qualquer que seja a modalidade adotada no processo seletivo, ndo sera admitido
0 uso de critério ou condigdo que possa frustrar o seu carater competitivo.

Art. 42 - Abertura e divulga¢do da vaga/processo seletivo:

— As vagas quando abertas, estar3do disponiveis por meio eletrénico, internet, site
institucional e/ou pelo PAT (Posto de Atendimento ao Trabalhado) de S3o José dos
Campos;

= Na divulgacao sera descrito o cargo, fungdes e detalhes sobre a vaga;

— Interessados poderdo também encaminhar os curriculos ao e-mail da entidade:
vapicampos@gmail.com

22 Processo Seletivo:

Art. 52 - Andlise dos curriculos pela Diretora Geral

— Sempre serd observado as habilidades técnicas exigidas para a vaga;

— Convocagdo dos candidatos selecionados para entrevista com a Diretora Geral:

— Processo de admissdo: O candidato aprovado sera comunicado e estando de acordo,
devera cumprir os seguintes procedimentos para a formalizacdo da contratacdo:
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— O candidato devera apresentar as copias dos documentos:

1- Carteira de Trabalho;

2- Fotos 3x4 atual;

3- Numero do PIS;

4- Titulo de Eleitor;

5- Carteira de Reservista (quando for o caso);

Art. 62 - O funcionario passara por um processo de experiéncia, conforme o regime
das Lei de Trabalho (CLT), atendendo as expectativas da casa, sera efetivado.

Artg. 72 - No inicio de suas funcdes sera apresentado por escrito as normas e regras
da entidade.

Sdo José dos Campos, 02 de Janeiro de 2018,

Lazaro Sebastio de Souza
Presidente

Vila de Assisténcia e Prote¢dodos Idosos
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