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RELATORIO DE EXECUGAO
De 01/03/2023 a 31/03/2023

Projeto: Vila de Assisténcia e Protegao aos Individuos - 01/2022
CEDIN Prof® Diméia Maria Ferreira Diniz Endo

1. SUMARIO GERENCIAL

a. Numero de criangas atendidas no més: 294

b. Atividades Extraplano de trabalho

Atividade realizada: Manutengao e organizacao dos espagos

Descrigdao: Neste més tivemos algumas agdes extraplano necessarias quanto a
organizacdo dos nossos espagos: Podamos o muro vivo em frente a secretaria, pois
estava tampando a visdo para a area externa. Remanejamos brinquedos para ativar a
quadra de futebol para as criangas utilizarem, ganhando com isso cada vez mais
autonomia em seus movimentos. Retiramos muitos entulhos da escola e materiais
inserviveis e serviveis que apos solicitagdo foram retirados pela prefeitura.

Organizamos a despensa de alimentos e nomeamos caixas organizadoras com as
mercadorias nas duas despensas, das criangas e dos funcionarios.

Algumas melhorias organizacionais nas areas externas tais como: readequacgao dos

parques para reutilizagdo da quadra e reestruturacao do espaco brincante.

Atividade realizada: Promocgao de evento para as criangas.

Descrigdo: No patio central da escola tivemos uma divertida e encantadora contagao
de histéria, com a professora Leticia Santos que atuou por anos na sala de leitura da rede
e contou a histdoria “A Princesa e a Ervilha”. Para essa atividade ela utilizou fantoches,
musicas e cenario, além da caracterizagdo pessoal. Essa atividade foi no periodo do

contraturno e contou com a participacéo de todas as criangas.

c. Brigada da Dengue

Descricao: Devido a existéncia de chuvas foi necessaria uma atengdo maior nos
espacos externos passiveis de acumulo de agua. Por isso, foi necessario observar os
brinqguedos que ficam nestas areas e retirar a agua existente nos mesmos com a
orientagao de deixar tampados no final do dia.
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S DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Meta 1: GARANTIR O DIREITO A ESCOLA, DE ACORDO COM A L.D.B.E A
CONSTITUIGAO FEDERAL, QUE EM SEU ARTIGO 208 DIZ QUE A EDUCAGAO
INFANTIL E UM DIREITO DA CRIANGA E UMA OBRIGAGCAO DO ESTADO.

Etapa 1: Monitorar e acompanhar a frequéncia das criangas matriculadas.

Atividade A: Orientar no ato da matricula aos responsaveis as normas e
regulamento do CEDIN.

Descrigao: No decorrer do més de margo foram realizadas 27 novas matriculas na
nossa escola. Para os novos matriculados foi orientado sobre o funcionamento da rotina
escolar, salientando os procedimentos de entrada, uso de medicagées e salude das
criangas. No ato da matricula as familias também preencheram uma ficha contendo
informagdes importantes. Nos casos de alergias e intolerancia alimentar, foram
orientadas a entregar o laudo para o fornecimento dos alimentos adequados e seus
procedimentos.

Ao acompanhar o diario foi necessario fazer o procedimento de busca-ativa. Os
professores realizaram ligacoes telefénicas para vinte familias buscando informacoes
sobre as faltas das criangas. Esse processo resultou em dois cenarios: dezesseis criangas
retornaram a escola e as quatro restantes receberam a visita em suas casas. Essa visita
oportunizou que as familias fossem a escola regularizar essa situagdo e dar baixa na
matricula. Com isso, surgiram quatro vagas e novas matriculas foram feitas. Todavia é

interessante lembrar que a maioria das criangas frequentaram normalmente a escola.

Atividade B: Acolher as criangas e seus familiares.

Descrigao: As criangas e seus familiares foram acolhidos desde o momento do
preenchimento da vaga conforme procedimentos acima. No dia a dia a equipe gestora
acolheu as familias na entrada e na saida do periodo. Na entrada as familias foram
recepcionadas com musica em uma caixa de som. O controlador de acesso e uma ASG
ficaram no portdo de acesso a rua, recebendo as familias e criangas, estando atentos ao

fluxo de pessoas.

Meta 2: OFERECER EDUCAGAO DE QUALIDADE AS CRIANCAS DE 0 (ZERO)
A 5 (CINCO) ANOS DA REGIAO DO MUNICIPIO NA QUAL O CEDIN ESTA INSERIDO.
Etapa 3: Formacgao da equipe de cozinha.
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Atividade A: Seguir orientagdes do setor da Merenda Escolar, nutricionista e
meédicos com relagdo a saude e alimentagéo das criangas ou restricdes alimentares

Descrigdo: A diretora acompanhou todas as visitas da equipe de merenda da SEC
para ter ciéncia das orientagées junto com a equipe de cozinha e sanar os apontamentos
realizados. Na visita deste més foram feitos apontamentos sobre a atengdo quanto as
criangas com restrigbes alimentares. Nesse sentido, foram revisadas as condutas
alimentares de todas as criancas e verificou-se que houve altas e inclusdo de outras
criangas, com intolerancia a lactose. Fizemos a inclusdo dos novos e demos baixa nas
criangas que receberam alta médica. Organizamos os utensilios das criangas, separamos
e identificamos as restrigées.

Para isso, foram providenciadas caixas organizadoras para a melhor organizagao.

Atividade B: Orientagdes especiais as cozinheiras, pautadas em restrigdes
alimentares.

Descrigdo: A equipe da merenda, durante a visita na cozinha, orientou as
cozinheiras que os utensilios das criancas com restricdo alimentar devem ser guardados
separados das outras criangas podendo organiza-los por restricdo identificados com o
nome das criangas e assim foi feito.

Meta 4: IMPRIMIR INTENCIONALIDADE EDUCATIVA AS PRATICAS
PEDAGOGICAS, ORGANIZANDO EXPERIENCIAS E VIVENCIAS EM SITUACOES
ESTRUTURADAS DE APRENDIZAGEM.

Etapa 1: Escuta das criancas.

Atividade A: Desenvolver e considerar a escuta das criangas nos planejamentos.

Descrigdo: Na turma de infantil Il a professora observou o interesse das criangas
quando uma borboleta entrou na sala de referéncia. Esse acontecimento gerou nas
criangas muitas perguntas sobre a borboleta e seu ciclo, tais como: de onde ela veio?
onde ela nasceu? como ela voa? etc. Diante d isso0, a professora percebeu a necessidade
de uma agéo pedagogica ali. Dando andamento a esta escuta nasceu uma sequéncia de
propostas que futuramente pode se transformar num projeto. A escuta aconteceu a todo
momento no cotidiano e assim como a transformagéo da borboleta foi interessante para
o infantil Il, nos outros niveis também surgiram curiosidades, dentre elas: as
transformagbes da natureza, os pequenos animais e a culinaria.

Pagina3 de 4 Cjo%



% PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

3. RESULTADOS ALCANCADOS

e 100% das buscas ativas foram realizadas, sendo elas 20 criangas.
e 100% de acompanhamento das matriculas.
e Acompanhamento em 100% das visitas dos setores parceiros (merenda,

prestadoras de servigo e prefeitura).

4. IMPACTO DAS AGOES NOS INDICADORES DO PROJETO

e Uma escola mais organizada e esteticamente mais bonita.

e Uma cozinha organizada e estritamente atenta aos procedimentos.

e A partir do acolhimento no portao e dos atendimentos uma maior aproximagao
com pais e responsaveis, construindo um relacionamento de respeito e parceria.

e Na proximidade e dialogo diminuimos significativamente os atrasos na entrada e
saida do Periodo.

e Propostas e projetos significativos para as criangas.

Patricia Rodrigues

Diretora
CEDIN DIMEIA
(.0 -\\‘\‘.qﬂj
Responsavei pela Entidade Sponsavel Técnico
CPF: 261.507.698-10 CPF: 256.779.118-36
RG: 27.361.041-7 RG: 26.856.867-5
William de Souza Patricia Ap. Rodrigues da Silva

Eu, Maria Inocéncia, APROVO o relatério de execugdo das atividades referente ao Plano de
Trabalho do CEDIN Prof® Dimeia Maria Ferreira Diniz Endo do més de margo de 2023. As
atividades descritas evidenciam as agbes para o alcance das metas previstas no Plano de
Trabalho para esse periodo.

Atenciosamente \91!! :l Sandes
Mari2 W\ﬁ
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Maria Inocéncia Ribeiro Sandes
Orientadora de Ensino / Gestora de Parceria
06/06/2023
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