VILA DE ASSISTENCIA E PROTECAO DOS IDIVIDUOS

Sede: Rua Itambé, 306 — Cidade Jardim — CEP 12230-660 — SICampos —SP
CNPJ: 96.488.556/0001-48 — Insc. Mun.: 140549 — CMAS: 051 — CNAS: R 0399
CCEAS: 0344/07 - L. U. M.: 4806/96 — Fones:(12) 3933-7342
E-mail-vapicampos@gmail.com

PLANO DE TRABALHO
Centro de Educagdo Infantil — CEDIN Fernando Tdo de Azevedo

1. DADOS CADASTRAIS:

Organizacgio da Sociedade Civil - OSC: CNPJ: Inscrigio Municipal
Vila de Assisténcia e Protegdo dos Individuos 96.488.556/0001-48 140.549

Endereco:

Rua Itambé, 306 — Cidade Jardim

Cidade UF: CEP: Tel:

Séo José dos Campos SP 12.230-660 (12) 3933.7342

Conta Corrente Banco | Agencia Praca de Pagamento:
1697-0 104 3013 Sdo José dos Campos

1.1 Responsiveis pela OSC

PRESIDENTE
Nome: CPEF: RG:
William de Souza 261.507.698/10 27.361.041-7
Endereco:
Rua Maestro Egidio Pinto, n° 158 — Jd Sdo Dimas
Cidade: UF CEP
Sédo José dos Campos SP 12245-190
TESOQUREIRO
Nome: CPF: RG:
Maria Cristina Canela Olivas Faraco 976.405.228/20 29.136.788-4
Endereco:
Rua Guiana, n° 53 — Vista Verde
Cidade: UF CEP
Sdo José dos Campos SP 12223-300
DIRETOR DE ESCOLA (responsavel pela unidade escolar)
Nome: CPF: RG:
Lais Rufatto de Oliveira Medeiros 405.302.338/60 43.664.038-7
Endereco:
Av. Salinas, N°1065 AP.25 Bosque dos Eucaliptos
Cidade: UF CEP
Sao José dos Campos SP
HISTORICO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
1994

Em 14 de agosto, em defesa dos direitos dos idosos, a Sra. Yolanda Santana Teixeira fundou um “Centro
de Atendimento para Idosos”, entdio chamada de Vila de Assisténcia e Protegdo dos Idosos — Vila dos
Idosos, com o objetivo de proporcionar mais qualidade de vida aos idosos e o sonho futuro de construgéo
de uma vila onde pudessem viver e terem envelhecimento saudavel.

1998

Foi dado trabalho como Centro de Convivéncia para Idosos, com atividades gratuitas de rodas de conversa,
artesanato ¢ atendimento social.

2005
Ao longo desse tempo as atividades continuaram crescendo e a Instituicdio passou a ter reconhecimento na
cidade como entidade de defesa ao idoso. Foi quando a VAPI regularizou toda a documentagio junto aos
governos Municipal, Estadual e Federal.

2008
Em 2008, a entidade passa a realizar atividades de forma conveniada com a Prefeitura de S#o José dos
Campos. As atividades sdo realizadas na sede da entidade e mais de 100 idosos passam a ser atendidos no
Centro de Convivéncia.
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2012

Com o passar dos anos, e, em razdo do seu proprio crescimento, seus principais colaboradores sentiam a
necessidade da elaboragdo de um estatuto, para definir e nortear melhor suas atividades e objetivos e
exigéncias das legislagdes vigentes.

2014
Diante da expertise da VAPI, a entidade foi escolhida em processo legal para administrar a Casa do Idoso
Norte, permanecendo neste importante projeto publico até os dias atuais.

2019
Diante do dinamismo demonstrado através de anos em que atuou como parceira do setor publico, a VAPI,
foi estimulada por diversos setores da sociedade civil e do Poder Publico, a aumentar a abrangéncia dos
seus objetivos, ampliando seus servigos, investindo no aprimoramento de seus colaboradores para novos
desafios e potencializando o atendimento a sociedade.

2020

A VAPl implantou em Séo José dos Campos o Programa Primeira Infincia — Programa Crianca Feliz,
onde mais de mil criancas de 0 a 3 anos sdo assistidas regularmente pela equipe técnica e profissionais da
entidade. O projeto rendeu premiagdo a nivel nacional a cidade.

Ainda em 2020, a VAPI passou a administrar o servigo do Abrigo Feminino e LG BTQIA+.

2021
Um novo projeto piloto passa a ser administrado pela VAPI. Trata-se do Servigo de Abordagem
Especializada em Trabalho Infantil. Com este importante trabalho de abordagem ludica, foi possivel
identificar e realizar mais de 300 encaminhamentos para rede no periodo de 3 meses.
A entidade atualizou estatuto social e nome da entidade para Vila de Assisténcia e Protegédo dos Individuos,

Ao longo de todos os anos, a entidade foi movida por desafios e implantagdes de projetos pilotos, obtendo
excelentes resultados em todos eles.

2. DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto/Unidade Escolar Periodo de Execucio
Inicio Término
CEDIN Fernando Tdo de Azevedo Jan/22 Jan/24

Enderec¢o da Unidade Escolar
Rua Bambui, s/n, Jardim Satélite - CEP: 12.230-130. 540 Jos¢ dos Campaos, SP,

Portaria de Autorizagdo de Funcionamento da Unidade Data da publicacio
Portaria n°. 183/SME/14 de 15/08/2014, pub no BM:2207. pag. 24 29/08/2014
Identifica¢do do Objeto
Atendimento pedagdgico em periodo integral.
Piblico Alvo

Criancas de 0 a 5 anos
Meta de Atendimento

BI/ BII/ INF I =137
INF 11/ PRE I/PRE 11 = 185

Totalizando 322 criancas atendidas

Critério de Selecio
Segundo a portaria 152/SEC/2020, que dispde sobre a rematricula e acesso as vagas nas Escolas de
Educacdo Infantil da Rede de Ensino Municipal de Sdo José dos Campos.

Descri¢io da Realidade
Sdo José dos Campos ¢ um municipio diversificado socialmente e economicamente, assim como outros
tantos, tendo um ntmero consideravel de familias que fazem parte de algum programa do governo,
trabalhadores auténomos. familias de jovens e adolescentes, assalariados com baixas rendas, maes
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trabalhadoras, que precisam de um apoio ou ambiente acolhedor para que seus filhos permanegam seguros,
desenvolvendo suas habilidades fisicas, cognitivas e sejam iniciados no processo de alfabetizagio escolar.
A escola exerce um papel fundamental na sociedade e nas comunidades onde essas familias estdo inseridas
socialmente, principalmente nas criangas e, em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educagfio Infantil, em seu Artigo 4°, que define a crianga como “sujeito histérico e de direitos, que
interage, brinca, imagina, fantasia, deseja, aprende, observa, experimenta, narra, questiona e constroi
sentidos sobre a natureza e a sociedade, produzindo cultura” (BRASIL, 2009): seres que, em suas agdes e
interagdes com os outros e com o mundo fisico, constroem e se apropriam de conhecimentos, assim sendo,
as criangas em contato com o ambiente escolar passam a adquirir autonomia de maneira progressiva.
Nesta fase, a escola deve ser mais do que somente um ambiente agradavel onde as criangas gostem de
brincar: ela deve oferecer condigdes para que os alunos se sintam estimulados a aprender e estejam seguros
na medida em que realizam novas conquistas cognitivas, motoras e emocionais. Dessa forma, as criangas
criam subsidios para realizar trabalhos cada vez mais complexos.

Neste sentido ao frequentarem a escola desde seus primeiros meses de vida as criangas sdo estimuladas a
desenvolver autonomia e também a respeitar regras e principios da sociedade que nos cercam. Sabemos
que a rotina na escola deve ser dindmica, para despertar o interesse da crianca, mas deve respeitar o ritmo
tipico de cada faixa etaria. Inclusive, aprendendo a respeitar as limitagdes e diferengas de cada crianga.
Diante deste contexto, a VAPI se propde a celebrar este termo de colaboragdo, com foco no aprimoramento
das competéncias das familias para quebrar a transmissdo intergeracional da pobreza, reduzir a violéncia
€ 0 abandono escolar e melhorar a escolaridade infantil, gerando impactos positivos para as familias e,
consequentemente, para a criancga e seu desenvolvimento.

OBJETIVOS DA PARCERIA:
Objetivo Geral:

*  Atender em periodo integral criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos de idade, conforme critérios da
Portaria de Acesso editada anualmente pela Secretaria de Educagdo e Cidadania, propiciando
crianga uma educago de qualidade;

® Promover uma educagio de qualidade com diferentes praticas educativas que favoregam o pleno
desenvolvimento de seus alunos, o bom relacionamento com a familia e funcionarios, garantindo o
direito pleno a cidadania.

Objetivo Especificos:

*  Garantir a crianga, atendida pelo CEDIN, seus direitos basicos como: brincadeiras, cuidados,
higiene, seguranga, alimentagio sadia, interagéo e desenvolvimento educacional e integral;

e Favorecer a crianga, através das oportunidades oferecidas por uma boa educagdo, por meio de
propostas pedagogicas que respeitem os principios éticos, que valorizam a autonomia, a
responsabilidade, a solidariedade e o respeito ao bem comum, ao meio ambiente e as diferentes
culturas, identidades e singularidades; os principios politicos, que garantem os direitos de cidadania,
0 exercicio da criticidade e o respeito & ordem democritica; e os principios estéticos que valorizam
a sensibilidade, a criatividade, a ludicidade e a diversidade de manifestacdes artisticas e culturais,
definidos pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil (DCNEI, 2010, p. 7);

® Promover interagdes e brincadeiras nas quais as criangas possam fazer observagdes, manipular
objetos, investigar e explorar seu entorno;

* Ampliar os conhecimentos do mundo fisico e sociocultural onde as criangas possam utiliza-los em
seu cotidiano;

e Promover situagdes nas quais as criangas possam falar e ouvir, para ampliar e enriquecer seus
recursos de expressdo e¢ de compreensdo, seu vocabulario, possibilitando; a internalizacio de
estruturas linguisticas mais complexas;

®  Adaptar o ambiente escolar para que a crianga com deficiéncia possa ter um espago rico e desafiador,
onde a interagdo com os demais colegas concorra para o desenvolvimento de suas potencialidades,
possibilitando a construgiio e a troca de saberes e valores;

® Promover a participagdo das criangas em tempos ¢ espagos para a produgfio, manifestagdo e
apreciagdo artistica, de modo a favorecer o desenvolvimento da sensibilidade, da criatividade e da
expressdo pessoal.

Resultados a serem alcancados
Atendimento do niimero total de vagas previstas na parceria;
Cumprimento da proposta pedagogica da Rede de Ensino Municipal;
Acompanhamento do desenvolvimento e aprendizagem das criangas;
Cumprimento do PLANO DE TRABALHO proposto;
Integragdo e parceria com a comunidade de aprendizagem;
Transparéncia nas agdes pedagdgicas e financeiras realizadas pela OSC.

(751
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Estrutura Fisica
Prédio cedido pela Secretaria de Educagio e Cidadania, contendo:

1 hall de entrada;

1 Secretaria;

| Almoxarifado;

1 Sala da Dire¢@o/Orientagdo;
1 Sala dos professores;

2 Sanitarios para funciondrios;
1 Copa para os funcionarios;

1 Despensa;

| Lavanderia;

| Cozinha:

| Refeitorio;

| Patio coberto;

13 Salas de aula;

5 Solarios;

2 Sanitarios infantis (masculino e feminino);
1 Sanitario PNE Infantil

Horirio de atendimento ao Publico
Das 7h as 12h e das 13h as 17h de segunda a sexta-feira.

3. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE).

META 01: GARANTIR O DIREITO A ESCOLA, DE ACORDO COM Periodo de Execucio
A LD.B, E A CONSTITUICAQ FEDERAL, QUE EM SEU ARTIGO Tuicio Término
208 DIZ QUE A EDUCACAO INFANTIL E UM DIREITO DA
CRIANCA E UMA OBRIGACAO DO ESTADO. Margo/22 | Dezembro/23

Objetivo Especifico da Meta

e Assegurar as criangas seus direitos basicos com absoluta prioridade, tais como educagfo,
alimentagdo, brincar e socializar:
*  Disponibilizar espagos e profissionais adequados para atendimento;

e Garantir para as familias ou responsaveis trabalhadores, um lugar seguro e de aprendizado para
as criangas;

Indicadores do Cumprimento de Meta

® Alunos devidamente matriculados nos termos das orientagdes emitidas pela Secretaria de
Educagido e Cidadania;

Auséncia de vagas ociosas na Unidade Escolar;

Cumprimento do Calendario Escolar homologado pelo setor de Supervisdo de Ensino.

Meios de Verificacio do Cumprimento de Meta

Secretaria Escolar Digital (Sed);

Diério Digital;

Relatorios de atividades emitidos pela OSC;
Visita in loco.

e @ o @

Metodologia a ser Aplicada

Consultas diarias as listagens do Sistae;

Proporcionar acolhimento e espago de didlogo/comunicagio com as familias e comunidade;
Possibilitar, antes da efetivagdo da matricula, as familias ou responsaveis a oportunidade de visitar
as instalagdes e rotinas do CEDIN, durante seu funcionamento;

®  Acompanhamento do didrio digital;

Receber e seguir as orientagdes desta secretaria

Ferramentas de controle e acompanhamento:

N° ETAPA/FASE ' INICIO TERMINO

01 Mon]torar ¢ acompanhar a frequéncia das criancas Margo/22 Dezembro/23
matriculadas.
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Atividade Prazo de Execuciio

Orientar no ate da matricula aos responsaveis as normas e | Margo/Agosto/Dezembro 2022
regulamento do CEDIN. Margo/Agosto/Dezembro 2023

Cumprir calendario escolar homologado pelo setor de Julho/Dezembro 2022
supervisdo de Ensino da Secretaria de Educagdo e Cidadania. Julho/Dezembro 2023

Elaborar instrumentais/ procedimentos administrativos para
controle de vagas e frequéncia para assim diminuir a demanda Abril 2022
reprimida.

. - Marg¢o/Agosto/Dezembro 2022
Acolher as criangas e seus familiares. Margo/Agosto/Dezembro 2023

i : lizad Junho/Novembro 2022
Manter prontudrio das criangas atualizado. Junho/Novembro 2023

META 02: OFERECER EDUCACAO DE QUALIDADE AS Periodo de Execuciio
CRIANCAS DE 0 (ZERO) A 5 (CINCO) ANOS DA REGIAO DO Inicio Término
MUNICIPIO NA QUAL O CEDIN ESTA INSERIDO Janeiro/22 Dezembro/23

Objetivo Especifico'da Meta

Promover capacitagdo aos profissionais para trabalhar as especificidades da Educagio Infantil;
Garantir a participagdo dos profissionais nos encontros de formagdo continuada dos gestores e
profissionais da Educagdo Infantil, sequenciados e definidos em calendario escolar:

Favorecer encontros com profissionais que compdem a rede municipal em suas diversas areas,
para discussdes e trocas de experiéncias relacionadas ao atendimento a criangas da mesma faixa
etaria;

Proporcionar conhecimentos diversos no uso de tecnologia e suas aplicagdes na educagéo;
Avaliar e acompanhar continuamente as agdes previstas na meta:

Incentivar as criangas por meio das diferentes propostas culturais a socializagdo e o envolvimento
em suas comunidades;

Proporcionando um espago seguro, organizado, brincante e potencializador de aprendizagem,
favorecendo a interagio, criatividade e desenvolvimento das criangas, respeitando suas limitagdes
€ tempo;

Incentivar e garantir uma alimentagdo saudavel, de qualidade e balanceada aos alunos e a adogdo
de habitos de autocuidado;

Viabilizar pesquisa de satisfagio com toda comunidade escolar, criancas, equipe de escola e
familias;

Qualificar as propostas oferecidas a partir da avaliagio e acompanhamento realizado.
Indicadores do Cumprimento de Meta '

Formagdo com os diferentes segmentos da escola (professores, auxiliares e equipe de apoio);
Espagos fisicos limpos e organizados que garantam a seguranga e autonomia das criancas.

Meios de Verificaciio do Cumprimento de Meta

Acompanhamento das formagGes realizadas por meio de diferentes registros;
Pautas de observagio / olhar;

Visitas in loco;

Sistematizacdo das formacdes.

Metodologia a ser Aplicada

Palestras com profissionais de diferentes éareas sobre temas diversos relacionados ao
desenvolvimento infantil na sua totalidade;

Questionarios de pesquisa para planejamento e replanejamento de formagdes;

Proporcionando momentos de encontros de formagiio continuada:

Mantendo e considerando a escuta ativa em todos os setores da unidade escolar:

Respeitar e praticar as orientagdes especificas sobre alimentagfo, saide nutricional das criancas
feitas por médicos e nutricionistas;

Promover espagos de conversas e orientagdes as familias e aos responsaveis sobre praticas
nutricionais e de higiene que promovam a saide e o bem estar das criangas;

Atuar conforme orientagdes e supervisio da SEC;

Avaliagdo processual dos encontros.

NI’J

ETAPA/FASE INICIO TERMINO

01

Organiza¢do da unidade escolar para iniciar as atividades. Janeiro/22 Fevereiro/22

Item

Atividade Prazo de Execucio
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Janeiro/Fevereiro de 2022

a Reunido de acolhida dos funcionarios
b Socializagdo da rotina da unidade escolar Janeiro/Fevereiro de 2022
c Organizacio dos espacos Janeiro/Fevereiro de 2022
N° ETAPA/FASE INICIO TERMINO
Formagdo Continuada com todos os profissionais que atuam ! n
02 10 CEDIN. Abril/22 Dezembro/23
Item Atividade Prazo de Execuciio
Elaborando um plano de formagdo para organizar os estudos Abril de2022
a oo ot
no TFC com os profissionais. Abril 2023
Garantir semanalmente formagfo continuada com professores Abril/Julho/Outubro 2022
b e educadores, sendo 04 (quatro) horas para o professor ¢ 02 Abril/Julho/Outubro 2023
(duas) horas para educador.
Garantir 02 (duas) horas mensais de formagf?lo continuac?a Fushaiifovemibs 2002
c para os colaboradores que atuam na equipe de apoio Junho/Novembro 2023
operacional.
Realizar semestralmente o Encontro Pedagdgico, com temas
d especificos e conforme necessidades observadas nas escutas 1° Semestre/2° Semestre 2022
realizadas na escola com as criangas e com o grupo escola e 1° Semestre/2° Semestre 2023
devolutivas das pesquisas com a comunidade.
Realizar pesquisa de satisfagdo com equipe da escola. Abril/Outubro 2022
€ Abril/Outubro 2023
Incentivar a pal:ticipag:ao de toc%os s Qroﬂssionais nas Julho/Dezembro 2022
f formagdes oferecidas pela Secretaria Municipal de Educagéo
; ; e : Julho/Dezembro 2023
¢ Cidadania ou de outras Institui¢des de Ensino.
Realizar formagdo especifica para o atendimento a criangas Maio/Novembro 2022
& com deficiéncia e inclusfo escolar. Maio/Novembro 2023
N° ETAPA/FASE INICIO TERMINO
03 Formag@o da equipe de cozinha Fevereiro/22 Setembro/23
Item Atividade Prazo de Execuciio
Seguir orienta¢des do setor da Merenda Escolar, nutricionista
a e médicos com relagdo a saide e alimentagio das criangas ou Vidrgo 2022
R Margo 2023
restricdes alimentares.
b OrientagGes especiais as cozinheiras, pautadas em restricdes Margo 2022
alimentares. Marco 2023
& Oferecer formagdes de boas praticas de manipulagdo, preparo Setembro 2022
€ armazenamento de alimentos. Setembro 2023
d Visitar as fichas de matriculas das criangas com restrigdes Fevereiro/Agosto 2022
alimentares. Fevereiro/Agosto 2023
N° ETAPA/FASE INICIO | TERMINO
04 Garantir Educagdo de qualidade e atendimento qualificado Fevereiro/2022
aos alunos. 2°Semestre/2023
Item Atividade Prazo de Execucio
a Elaborar o Projeto Politico Pedagégico, norteador do trabalho | Fevereiro/22 e | Fevereiro/22 e
pedagogico da Unidade Escolar, sob supervisio da SEC. Janeiro/2023 Janeiro/2023
Promover encontros culturais, contagio de historias, semana 1° ¢ 2° semestre 2022
b dzl' brincadeira diferente e semana da culiniria com as e 55 N ;0;3
criangas. -
Inovar as priticas pedagogicas alicergadas no Curriculo da
c Educagdo Infantil do municipio, garantindo a aprendizagem e Ag05t0.2022/2023
desenvolvimento integral dos alunos. Jmieiro 2023
Aprimorar o uso das tecnologias com os profissionais,
d inovando e qualificando os processos pedagdgicos e Maio 2022

administrativos das Unidades Escolares.

META 03: ESTIMULAR O ENVOLVIMENTO E
PARTICIPACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

Periodo de Execugiio

Inicio

Término

Abril/22

Dezembro/23

Objetivo Especifico da Meta
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Incentivar a participagdo dos responsaveis, familias e comunidade em atividades na unidade
escolar;

Fortalecer a parceria com os responsaveis, familias e comunidade;

Desenvolver e aprimorar constantemente estratégias de promogfo da participacdo da sociedade e
da familia;

Estimular e ampliar a préatica da cidadania por meio de agdes que possam auxiliar as familias e
comunidade no seu cotidiano;

Integrar a comunidade aos temas levantados, na elaboragio e organizagio dos eventos realizados
na unidade escolar, valorizando a participagdo dos responsaveis, familia dentro da unidade escolar
e garantindo essa parceria;

Planejar no periodo contréario ao de aula, situagdes de interagdes e brincadeiras entre as diferentes
faixas etarias (intergeracionais), mediante a escuta das criangas, com propostas que contemplem
os direitos de brincar, aprendizagem e desenvolvimento;

Desenvolver um trabalho coletivo no ambiente escolar incluindo os responsaveis e familias no
processo ensino aprendizagem, como parceiros e colaboradores, valorizando dentro do ambiente
escolar e familiar a importancia do dialogo.

Fortalecer vinculos e parcerias no cuidado e educacdo das criangas

Indicadores do Cumprimento de Meta

Realizagdo de reunides com a participagdo da comunidade local;
Eventos periddicos com a participagido da comunidade local;
Participagdo da comunidade local em diferentes atividades da escola.

Meios de Verificacio do Cumprimento de Meta

e Pesquisa de satisfagdo;

e Listas de presengas;

e Registros das reunides realizadas;

* Comprovagdes das realizagdes dos eventos por meio de fotos, avaliagdes realizadas e visita in
loco.

Metodologia a ser Aplicada

e Reunibes com os pais ou responsavel;

® Realizagio de Eventos abertos para a comunidade;

*  Estender para a comunidade convite para participar dos eventos na unidade escolar:

¢  Escuta dos responsaveis, familias e comunidades, quando necessario;

e Planejamento dos eventos, de acordo com calendario escolar:

e  Apresentagio periodica de informagdes sobre as atividades, aprendizagens e o desenvolvimento
da crianga para familiares ou responsaveis, por meio de documentagdo pedagogica que evidencie
0S Seus progressos;

®  Orientar e informar a comunidade escolar sobre as atividades desenvolvidas e aprendizagens das
criangas;

e Elaborar um cronograma e pautas dos encontros entre escola e comunidade, tais como: rodas de
conversa, palestras, dindmicas de grupo etc., com o objetivo de aproxima-las das institui¢des em
momentos formais e informais;

®  Desenvolver projetos que impactem a comunidade:

e  Registro dos eventos por meio de fotos, videos e outros.

® _ Monitorar e acompanhar as agdes referentes a esta meta:

N° ETAPA/FASE INiCIO TERMINO
01 Reunides com responsivel e comunidade Abril/22 Dezembro/23
Item Atividade Prazo de Execucio
o ; - Dezembro/2022 ¢ Dezembro/2022 e
a Reunido com pais e responsaveis novos. Dezembro/2023 Dezembro/2023
Julho/Dezembro/2022 | Julho/Dezembro/2022
b Reunido de Pais e responsdveis das criancas. e Fevereiro/ e Fevereiro/
Julho/Dezembro/2023 | Julho/Dezembro/2023
Reunifio de Pais e responséveis no periodo de
c transicdo para o primeiro ano do ensino %:?:g?é?gg%e %lti?fgf/?;oz%e
fundamental - o
d Elencar junto a comunidade temas que serfio Abril/2022 e Abril/2022 e
abordados em palestras periddicas. Fevereiro/2023 Fevereiro/2023
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Nﬂ

ETAPA/FASE INICIO TERMINO

02

Eventos e Comemoragdes na Escola Junho/22 Dezembro/23

Item

~ Atividade . Prazo de Execucio

Promover atividades intergeracionais
envolvendo a pessoa idosa membro das familias
e ou comunidade, para trocarem experiéncias de
suas viv?ncias em :épocas 'di,fe‘rentes. tais como: Outubro 2022
brincadeiras, hlStOl:IaS, culinarias e ete. Outubro 2023
0.b.s: Outubro més das pessoas idosas e das
criangas.

* atividade intergeracional, podendo envolver
idosos das casas dos idosos ou de ILPI’s.

Proporcionar as criangas momentos que
promovam a participagdo das familias e
comunidade local, como por exemplo: festas Julho/Dezembro 2022
temdticas (tais como: Festa Caipira, Dia da Julho/Dezembro 2023
familia e Mostra Cultural), palestras, exposi¢des
de trabalhos pedagdgicos, oficinas, entre outros.

Promover palestras e debates que tenham como
objetivo a formago dos pais e comunidade,
tratando de assuntos que tenha o objetivo de Junho/Novembro 2022
compreender cada fase vivida pelas criangas e Junho/Novembro 2023
também de temas levantados por meio de
pesquisa.

Comemoragdo e homenagem com tema

2 202
“Cldando de quenseiida’. Dezembro/2022 e Dezembro/2023

Avaliagdo dos eventos. Apés cada evento

META 04: IMPRIMIR INTENCIONALIDADE EDUCATIVA AS Periodo de Execugiio
PRATICAS PEDAGOGICAS, ORGANIZANDO EXPERIENCIAS E Inicio Término

VIVENCIAS EM  SITUACOES  ESTRUTURADAS DE

APRENDIZAGEM Margo/22 Outubro/23

Objetivo Especifico da Meta

Apoiar e orientar a aprendizagem dos alunos;

Promover um espago que favorega a interagio, o desenvolvimento das criangas, por meio de um
conjunto dinamizado de saberes e formas culturais;

Utilizar de estratégias que visam a empatia, de maneira que os alunos consigam valorizar, respeitar
e perceber que as pessoas tém diferentes caracteristicas, sentimentos, necessidades e maneiras de
pensar e agir, facilitando o respeito mutuo ao lidar com diversas situagdes ou conflitos nas
interagdes com criangas e adultos:

Promover agdes que possibilitem a crianga a agir de maneira independente, com confianga em suas
capacidades, reconhecendo suas conquistas e limitagdes;

Incentivar os alunos a comunicar suas ideias, impressdes e sentimentos a pessoas e grupos
diversos;

Ampliar as relagdes interpessoais, desenvolvendo atitudes de participagdo e cooperagio;
Incentivar o interesse e respeito por diferentes culturas e modos de vida;

Propiciar o acesso das criangas aos sons produzidos por diversos materiais, objetos e instrumentos
musicais durante brincadeiras de faz de conta, encenacgdes, criagdes musicais, festas,
possibilitando a aprendizagem, o desenvolvimento e favorecendo a socializagdo em grupo;

Favorecer o brincar com qualidade e seguranga, estimulando a necessidade de aprendizagem
continua;

Avaliar e acompanhar continuamente as agdes previstas na meta;

Indicadores do Cumprimento de Meta

Garantia dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento:
* Conviver: entre criangas de faixas etdrias iguais ou diferentes e adultos, num ambiente social
com determinadas regras e procedimentos, onde os modos de responder as demandas se diferem
do ambiente familiar;
* Brincar: em diferentes tempos e espagos, em grandes e pequenos grupos ou individualmente,
onde o professor conduz e organiza as experiéncias;
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* Participar: das decisdes que dizem respeito a elas mesmas, no dmbito dos valores e atitudes,
decidindo sobre o planejamento e fazendo escolhas;

* Explorar: a partir dos diferentes sentidos (mao, boca, cheiros, sentimentos e pensamentos) de
forma planejada por meio de movimentos, gestos, texturas, histdrias, elementos da natureza,
entre outros;

* Expressar: ampliando suas possibilidades como sujeito dialégico, critico, sensivel e de
diferentes e multiplas linguagens;

* Conhecer-se: no cotidiano de sua rotina, nas propostas diarias e no convivio com o outro.

Meios de Verificacio do Cumprimento de Meta

Produgdes das criangas,

Visita in loco;

Diferentes registros: fotos, filmagens;
Pesquisa de satisfagdo dos responsaveis;
Pesquisa de satisfagfo das criangas.

Metodologia a ser Aplicada

Proporcionar a escuta ativa das criangas na elaboragéo das propostas oferecidas;

Promover rodas de conversas;

e Estabelecer a autoavaliagio como forma de resgate da identidade da unidade escolar e de todos os
envolvidos, buscando a qualidade da educagio oferecida;

* Refletir sobre a corresponsabilidade de todos os componentes da unidade escolar, tragando
compromisso mutuo;
Proporcionar brincadeiras com intencicnalidade;
Elaboragdo e plangjamento do desenvolvimento das propostas pedagdgicas a partir da escuta das
criangas e orientagdo da SEC;

* Realizar as propostas formativas planejadas para o horério de TFC;

e Incentivar a participagiio das familias;

® Oferecer questionarios de pesquisa para planejamento e replanejamento de agdes;

* Observar e registrar as praticas pedagégicas (fotos, videos, textos, portfolios, etc);

e Monitorar e acompanhar as acdes referentes a esta meta.

N° ETAPA/FASE INICIO TERMINO
01 Escuta das criangas. Marco/22 Outubro/23
Item Atividade Prazo de Execucio
i Desenvolver e considerar a escuta ativa das criangas nos Margo/Agosto 2022
planejamentos. Marcgo/Agosto 2023
Validar as manifestagdes das criangas em relagio ao
b plangjamento dos espagos, ambientes e cantos que Abril/Setembro 2022
compdem as salas de aula, de acordo com a Proposta Abril/Setembro 2023
Pedagodgica da SEC,
. Avaliar junto as criangas as propostas desenvolvidas. Maio/Setembro 2022
Maio/Setembro 2023
Envolver as criangas nos espagos das salas de aula de acordo
d com o perfil dos alunos e Proposta Pedagogica da SEC e jﬁ:ﬁ:g : 83:3};:2 gggg
planejamento da equipe do CEDIN. -
META 05: GARANTIR O MONITORAMENTO DE Periodo de Execucido
PRATICAS PEDAGOGICAS FUNDAMENTADAS EM Inicio Término
OBSERVACOES SISTEMATICAS DOS RESULTADOS DAS
APRENDIZAGENS E  DESENVOLVIMENTO  DAS Abril/22 Dezembro/23
CRIANCAS.

Objetivo Especifico da Meta

Mapear e acompanhar o desenvolvimento de aprendizagem de todos os alunos:

Envolver, aproximar e fortalecer vinculos com a familia, responsaveis e comunidade;

Garantir transparéncia das agdes referente a prestacdo de contas e ao relatorio de execucdo e
desempenho da unidade escolar junto 4 comunidade;

Acompanhar a frequéncia dos alunos;

Acompanhar o processo de aprendizagem dos alunos;

Expor o trabalho realizado e atividades das criangas aos familiares:

Avaliar e acompanhar continuamente as acdes previstas nas metas;
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Indicadores do Cumprimento de Meta

e  Registros da pratica pedagdgica desenvolvida pelos docentes;
* Resultados das aprendizagens e desenvolvimento das criangas com as priticas pedagdgicas
adotadas;
e Projeto Politico Pedagégico;
e Satisfagdo dos funciondrios;
e Relatorios de atividades emitidos pela OSC;
e  Frequéncia das criangas
Meios de Verificacio do Cumprimento de Meta
e  Registros da pratica pedagdgica executada pelo docente;
e Homologagdo do Projeto Politico Pedagogico;
e Instrumento de acompanhamento da aprendizagem das criancas;
* Relatorios de atividades emitidos pela OSC (Sistema de Gestdo do Terceiro Setor);
e Diario Digital.
Metodologia a ser Aplicada
e Divulgagio das agdes nos murais da unidade escolar:
e  Exposicdo das atividades executadas pelos alunos;
* Publicar as prestagdes de contas e do relatério financeiro e de desempenho no sistema online de
prestagoes (SGTS);
® Expor aos responsdveis as atividades e relatos das atividades pedagdgicas realizadas na unidade
escolar.
e Registros coletivos e individuais das criancas, através de fotos, videos, etc.:
e  Pesquisa de satisfagdo;
Preencher frequéncia diaria.
N° ETAPA/FASE INICIO TERMINO
01 Monitorar e publicgr ogresultados financeiros Julho/22 Janeiro/24
referentes & unidade escolar.
Item Atividade Prazo de Execuciio
. 3 ; Julho 2022
5 Publicar re-su]tados referentes a unidade escolar Janeiro e Julho 2023
conforme lei 13.019/14 .
Janeiro/24
Divulgar na plataforma do SGTS os relatérios de 'Juiho 2022
: Execugdo Pedagdgicos e financeiros Janeiro ¢ Julho 2023
) Janeiro/24
N°® ETAPA/FASE INICIO TERMINO
Monitorar e publicar os resultados das praticas ;
2 pedagégifas referente a unidade esc]())iar. i Dezembro/23
Item Atividade Prazo de Execuciio
Socializar com as familias o relatorio de | Julho/Dezembro/22 Julho/Dezembro/22
a aprendizagem e o controle de frequéncia das criangas. & e
Julho/Dezembro/23 | Julho/Dezembro/23
Coletar os registros e organizar relatorio das préticas
b pedagdgicas pelo uso de variados instrumentos, tais Abril/Agosto/Dezembro 2022
como: pauta de observagdo, imagens, portfolios, Abril/Agosto/Dezembro 2023
videos, percurso criador, entre outros.
Organizar os registros das prati Sgica
c divguigagﬁo g :t;::;iqcégs gor C:ZigEddaeg Ogcl)ittférii? Junho e Novembro 2022
: L " Junho e Novembro 2023
murais, retrospectivas, entre outros.
d Publicar no mural da unidade escolar os resultados Julho/Dezembro/22
das pesquisas realizadas com a comunidade escolar, Julho/Dezembro/23

4. TRABALHO DE FORMACAO CONTINUADA (TFC)

Objetivo:

Promover a formagdo continuada de professores, educadores e equipe de apoio que atuam na Educagdo
Infantil, dentro de uma visdo global e interdisciplinar dos aspectos que permeiam a educagdo da crianga,
principalmente os que consideram o movimento humano como um meio educativo. Busca também
considerar temas emergentes que constituem a sociedade e despontam como desafios no cotidiano escolar,

10
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0s quais devem fazer parte da formagio continuada de todos os educadores que se preocupam com a
formagéo integral dos seus educandos/as.

Justificativa:

Mais do que nunca, os profissionais que atuam com educagdo devem se manter atualizado e bem informado,
nao apenas em relagéo aos fatos e acontecimentos, mas, principalmente, em relagio a evolugdo das praticas
pedagdgicas e as novas tendéncias educacionais.

A formacio continuada tem muito a contribuir nesse processo, uma vez que permite que o
profissional da educaciio agregue conhecimento capaz de gerar transformac¢iio e impacto nos
contextos profissional e escolar.

Com a formagdo continuada, o processo de aprendizagem e desenvolvimento os profissionais que atuam
com educagdo sdo constantes e permeia o dia a dia da sala de aula. Dessa forma, o profissional tem a
oportunidade de refletir e aperfeigoar as suas préticas pedagégicas e também de promover o protagonismo
de seus alunos, potencializando assim o processo de ensino-aprendizagem.

No @mbito escolar, o profissional atualizado e em formagdo ininterru pta se torna um facilitador e nio
apenas um transmissor de informagdes. Além disso, a formagdo continuada ajuda o docente a se tornar
cada vez mais capaz de se adaptar as rapidas e diversas mudangas do contexto educacional, contornando as
dificuldades encontradas no dia a dia da sala de aula.

Sendo assim, a formagdo continuada auxilia os profissionais que atuam com educagio e gestdo escolar a
ponderar e melhorar todos os aspectos pedagdgicos, propondo estratégias com a finalidade de sanar
dificuldades e sugerindo mudangas significativas para toda a comunidade escolar.

Cronograma do Trabalho de Formacio Continuada (TFC)
Grupo Atendido Dia da Semana Hm:a.r:o H'o i e ]
Inicio Término Almogo
Professores 3% e 5" Feira 13h 15h Das 12 as 13h
Educadores Grupo | 2" Feira 9h 11h Das 11 as 12h
Educadores Grupo 2 4* Feira %h ITh Das 12 as 13h
Profissionais de apoio Ultima 6* Feira do més 8h 10h Das 12 as 13h
5. QUADRO DE RECURSOS HUMANOS
N° Nomg do Funciondrio Escolaridade Cargo/Fungiio Situagiio Funcional Salario
LAIS RUFATTO DE . 5
1 OLIVEIRA MEDEIROS SUPERIOR DIRETORA €LT RS 3.500,00
TATIANA MARINA DE ., ;
2 LIMA FARIA SUPERIOR DIRIGENTE CLT R$ 1.360.00
BETANIA AGUIAR " -
3 LANDIM REIS SUPERIOR COORD ADM CLT RS 1.200.00
4 JESSICA GONCALVES MEDIO AUX ADM CLT RS 2.500.00
ARIANE ANGELICA 3 : ven
5 SOARES BRAUN SUPERIOR PROFESSORA CLT R$ 2.900.00
g | ANAC LAIDIAQUIRING | gipgRioR PROFESSORA CLT RS 2.900.00
CAROLINA MARIA : ; =
7 AMORI ALGUSTO SUPERIOR PROFESSORA CLT R$ 2.900.00
FLAVIA MOREIRA =
8 RIBEIRO SUPERIOR PROFESSORA CLT R$ 2.900,00
9 GRA"IELQEEE'TE Bes SUPERIOR PROFESSORA CLT R$ 2.900.00
10 ! OYEEEQ o SUPERIOR PROFESSORA CLT R$ 2.900,00
11 KAR{EN AGUIAR AMARO SUPERIOR PROFESSORA ELT R$ 2.900.00
NADIA CRISTINA DE y S
12 OLIVEIRA RIBEIRO SUPERIOR PROFESSORA CLT R$ 2.900.,00
NATALIA GABRIELE oy .
13 ORTELAN DA ROSA SUPERIOR PROFESSORA CLT RS 2.900,00
14 PATRIE:QF(; 1 e SUPERIOR PROFESSORA CLT R$ 2.900.00
15 | RAISSA GALANA LUGLIO SUPERIOR PROFESSORA CLT R$ 2.900.00
16 PATRICIA VIRGINIA SUPERIOR PROFESSORA CLT RS 2.900.00

11
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ANDRADE SANTOS
VIVIANE MOREIRA DA )
s < RS 2.900,
17 gy SUPERIOR PROFESSORA CLT $ 2.900,00
AMANDA DE OLIVEIRA . "
; 1.395,59
18 NAECANIIAL] MEDIO AUX DE SALA CLT RS 1.395,5
ANA GABRIELLE . 1
; 1.395,59
19 STUIRA DB L MEDIO AUX DE SALA CLT RS 1.395,5
ANA PAULA MOREIRA
1.395,59
20 S SoTEL SUPERIOR AUX DE SALA CLT RS 5
g1 SETREE T SULES MEDIO AUX DE SALA CLT R$ 1.395.59
BRUNA DE PAULA ] .
. 395,59
22 STTTRA GOELT NG SUPERIOR AUX DE SALA CLT R$ 1.395,5
CLARA GIULIA SALES , - -
% , .59
23 HONORIO MEDIO AUX DE SALA CLT RS 1.395.5
DAYANE DOS SANTOS : .
‘ : R$ 1.395,59
24 BARBOYA MEDIO AUX DE SALA CLT $
DAMARIS DA SILVEIRA . . .
25 S MO MEDIO AUX DE SALA CLT RS 1.395,59
26 EDUARDA BEZERRA MEDIO AUX DE SALA CLT RS 1.395.59
27 | EVELYN LINO BATISTA MEDIO AUX DE SALA CLT RS 1.395.59
IANA NAIRA DA PAZ : .
28 QUEIROZ GASPAR SUPERIOR AUX DE SALA CLT RS 1.395.59
JOSIANE DA SILVA e ] ﬁ
29 BELCHIOR PEREIRA MEDIO AUX DE SALA CLT R$ 1.395.59
JULIA HELENA e } : T
30 | BERNARDES CARDOAG MEDIO AUX DE SALA ELT R$ 1.395.59
LORRAINA EDUARDA )
31 RODRIGUES DE MEDIO AUX DE SALA CLT RS 1.395,59
ALMEIDA
3 MARCI;‘OTJE??\IN" E MEDIO AUX DE SALA CLT RS 1.395.59
NATHALIA CRISTINA _
33 | GOULART FERREIRA DE MEDIO AUX DE SALA CLT R$ 1.395,59
ALMEIDA
DELMA APARECIDA ,
34 SILVA DOS REIS MEDIO AUX DE SALA CLT RS 1.395.59
ANDRADE
SAMANTA STEFANIE i :
35 DOS SANTOS MEDIO AUX DE SALA CLT R$ 1.395.59
NATHALIA NOGUEIRA : : noe <
36 DB PALLa MEDIO AUX DE SALA ELT RS 1.395,59
GABRIELLE TORREAO . : .
3t PACHECO ALVES MEDIO AUX DE SALA CLT RS 1.395.59
. A e ,
38 A CONTRATAR CORTRATAR AUX DE SALA CLT R$ 1.395.59
. . A
39 A CONTRATAR CONTRAT AR AUX DE SALA CLT R$ 1.395,59
_ ANA JULIA COSTA . o
40 e MEDIO AUX DE SALA CLT RS 1.395,59
FABIANA GONCALVES 5 . ,
41 DA STLVA MEDIO AUX DE SALA CLT RS 1.395.59
DANIELLA DE CASSIA . h .
42 ST e MEDIO AUX DE SALA CLT R$ 1.395.59
ELISANGELA BENEDITA R .
43 sy MEDIO COZINHEIRA CLT R$ 1.423,00
44 | MARCIA CORREA LEITE MEDIO COZINHEIRA CLT RS 1.423,00
ANGELINA RODRIGUES : _
45 RE L s MEDIO AUX DE COZINHA CLY RS 1.395,59
CRISTIANE MARIA DA ’ . . ﬂ
46 Sl VA SOSA MEDIO AUX DE COZINHA CLT RS 1.395.59
S A :
47 A CONTRATAR* CONTRATAR PROFESSORA CLT RS 644,00
48 | IARA FARIA GERVASIO MEDIO AUX DE COZINHA CLT R$ 1.395,59
19 ELISANGELA MEDIO AUX DE SERV LT RS 1.395.59
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APARECIDA PEREIRA GERAIS
BRAGA

a | ERTITEE |io | VR | o wime
51 JU”ANC?O%\ERSVALHO MEDIO AUéEP[fASI;gRV CLT RS 1.395.59
52 BRENO&S%’&%“ FiRES MEDIO AUE&EASI‘SRV CLT RS$ 1.395.59
53 VA}E;S?L?&“/&;& DE MEDIO .-l CLT R$ 1.395.59
54 NAIAHOARL&;\RIXI 4 MEDIO CONT DE ACESSO CLT RS 1.500,00
55 A CONTRATAR - RSSLAI;DO EST. ADM CONTRATO R$ 800,00
59 A CONTRATAR MEDIO AUX DE COZINHA CLT RS 1.395.59

* Esses profissionais somente seréio contratados quando a primeira crianga da nova meta for matriculada.

** Esses profissionais serdo otimizados, caso a OSC seja contemplada com outros CEDINS.
**% 01 Orientador Escolar e até 07 estagidrios cedidos pela SEC.

6. PLANO DE APLICACAO DOS RECUSRSOS FINANCEIROS (RS 3.462.160,07)
EM ANEXO

7. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 3.462.160,07)
EM ANEXO

7.1. Valor total do Termo de Colaboragio
O valor previsto para 2022 serd de R$ 1.585.970,10;
O valor previsto para 2023 serd de R$ 1.763.520.60:
O valor previsto para 2024 sera de R$ 112.669.37:
O VALOR TOTAL DO TERMO DE COLABORACAO SERA DE R$ 3.462.160,07

8. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da OSC, declaro, a Prefeitura de So José dos Campos -
Secretaria de Educagdo e Cidadania, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer
débito em mora ou situagio de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes
consignadas nos orgamentos desde Poder, na forma desde PLANO DE TRABALHO.

fT e

A

580 José dos Campos, 01 de abril de 2022.

. T
WILLIAM DESOUZA .=

Presidente

Encaminhamos este PLANO DE TRABALHO 4 Prefeitura de Sio José dos Campos — Secretaria
de Educagéo e Cidadania, para apreciagio e aprovagao.



Entidade Vil de Assisencla s Proteclo dos Unidade FERNANDO TAO AZEVEDO
Individuos
ial
Valores per capita B lntegral ot B Parcia nf
Valor Parcela] RS 146.960,05
RS 484,05 RS 435,92 RS 325,61 R$29324 | "
CEDIN 137 185

Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros

Bem/Servico

Natureza de Despesa

Categoria ou
Finalidade da
despesa

RS 3.462.160,07

Qtd Custo Uinitario Custo Total

ADITIVO 01 - Saldrios ¢ encargos trabalhistas
sakirio, Termo de Rescisio, IRRF. INSS retido, : ) R
(sakiri SRR : : Salario Recursos Humanos (5) 24 R 9212233 [ RS 2.210.93592
retengoes diversas) - Para o cumprimento das
metas: de 0a
ADITIVO 01 - Encargos patronais (PIS. FGTS.
INSS patronal) - Para o cumprimento das metas: Eneargos Sociais Recursos Humanes (3) 24 R% 736979 RS 176.874,96
de0as
ADITIVO 01 - Provisionamento GRRF (multa
rescisdria) - 'ara 0 cumprimento das metas: de () Provisoes Recursos Humanos (5) 24 R$ 3468490 RS 88.437.60
as
ADITIVO 01 - 13° Saldrio - Para o cumprimento . L !
‘ L Salirio Recursos Humanos (5) 24 RS 736975 | RS 17687400
das metas; de 0 a 3
ADITIVO 01 - 1/3 de férias - Para o
. - FERIAS Recursos Humanos (5) 24 R$ 1.842 45 RS 44.218,80
cumprimento das metas; (-3
ADITIVO 01 - Beneficios (Vale transporte. cesta
bisica. vale alimentagdo/refeigan). entre outros - Heneficios Recursos Humanos (5) 24 RE 949575 RS 227.885,99
Para o cumprimento das metas: (-3
ADITIVO 01 - Despesas com estigio (Bolsa) - - .
p ; ) . Outras despesas Qutras despesas 24 R% 800,00 RS 19.200,00
ara o cumprimento das metas: 0-5
ADITIVO 01 - Géneros alimenticios - Para o - l . e i L L : )
cumprimento das: mefas: 055 iéneros alimenticios aeneros alimenticios 24 R$  8.166,67 RS 196.000,08
ADITIVO 01 ~ Servigos de terceiros (Contador.
assessoria juridica, seguranga patrimonial. .
monitoramento de cameras e alarmes, ponto Qutros Servigos it eilene oo 24 R 605143 RS 145.234,32
eletrdnico. entre outros servigos frequentes) - i
Para o cumprimento das metas: 0-3
ADITIVO 01 - Servigos diversos (medicina do
trabalho. correios. manutencio predial.
manutengio de equipamentos, manutencio de Outros servicos de
A . - GOs do "
i : R A : . 9] § SETVICOS s
veiculos, dedetizagio, limpeza caixa d'dgua. R A terceiros 24 Ry lsiw RS 35.088.00
publicagdes. entre outros servigos esporadicos) -
Para o cumprimento das metas: 0 - 5
ADITIVO 01 - Material de consumo
(pedagogico, escritorio, papelaria, material de Outros materiars de
I N Material de Cons & s = I .
higiene, limpeza e manutengdo em geral, entre tcrlal de Consune CONSUMo = RS &oani0 55 LE2 810,40
outros) - Para o cumprimento das metas: 0 - 5
ADITIVO 01 - Despesas diversas (uniformes.
utensilios de cozinha, EPI's. entre outros) - Para o Qutras despesas Outras despesas 24 R$  1.100.00 RS 26.400,00
cumprimento das melas; 0 - 5




Combustivel

Plano de Aplicagéio dos Recursos Financeiros
por Natureza de Despesa

RS 0,00

Combustivel

Géneros alimenticios

RS 196.000,08

Géneros alimenticios

196.000,08

Locaciio de iméveis

RS 0,00

Locagdo de imdveis

Locagies diversas

RS 0,00

Locagdes diversas

Outras despesas

R$ 45.600,00

Acréscimo para custear locagdo

IPTU

Impostos Taxas e Contribuicdes

Qutras despesas

45.600,00

Seguros

Outros materiais de consumo

RS 112.010,40

Material de Consumo

112.010,40

Qutros servigos de terceiros

RS 183.322,32

Manutengio R
Outros Servigos 183.322.32
Recursos Humanos (5) RS 2.925.227,27

Beneficios

227 885,99

Contribui¢des Sociais

Encargos Sociais 176.874,96

FERIAS 44.218,80

Provisdes 88.437.60

Salario 2.387.809,92
Recursos Humanos (6) RS 0,00

Servicos Prestados por Terceiro — PF

Servigos Prestados por Terceiro — PJ -
Utilidades Piblicas (7) RS 0,00

Concessiondrias

TOTAL GERAL

RS 3.462.160,07

Cronogramas de Repasse RS 3.462.160,07
jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22
R$ 27.512,05 R$ 117.908.80 R$ 117.908,80 RS 146.960.05 RS 146.960,05 | R¥ 146.960.05
jul/22 ago/22 set/22 out/22 nov/22 dez/22
R$ 146.960.05 R$ 146 960,05 RS 146960035 R$ 146,960.035 R$ 14696005 | RS 146 960,05
jan/23 fev/23 mar/23 abr/23 mai/23 jun/23
RS 146.960.03 RS$ 146.960.05 R$ 146 960,05 RE 146 960,05 RS 146.960.05 | R$ 146.960,05
jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23

R$ 146.960,05

R$ 146 960,05

R$ 146,960,035

R¥ 146,960.05

R$ 146.960.05

RE 146.960.05

jan/24 (23 dias)
R$ 112.669,37

Complemento




=$G$2/30*dias no tinal do
contrato




