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Secretaria de Educacgédo e Cidadania

RELATORIO DE EXECUGAO
De 01/04/2025 a 30/04/2025

Projeto: Vila de Assisténcia e Protecao dos Individuos (CEDIN Professora Diméia Maria Ferreira
Diniz Endo) - TC n°. 01/2024

1. SUMARIO GERENCIAL

a. Numero de criangas atendidas no més: 284

b. Atividades Extra Plano de Trabalho

Atividade Realizada:

Descrigédo: Foi realizada no més de abril uma agdo entre amigos, onde a Equipe
gestora juntamente com a equipe de eventos, debateram o que seria mais viavel realizar
para arrecadar fundos para nossa Unidade, em debate chegamos a concluséo que uma
cesta de guloseimas seria ideal, aproveitando o més de referéncia a Pascoa, onde os
doces ficaram em alta.

A Diretora elaborou uma rifa, depois imprimiu e as auxiliares de sala cortaram e
entregaram para as professoras. As mesmas distribuiram aos responsaveis para que
eles pudessem adquirir e ajudar a vender, cada tarja valeria R$2,00, e esses valores
serdo revertidos para a compra de utensilios aos cantos simbdlicos e no que for
necessario para apoiar as propostas realizadas pelas professoras.

A Cesta foi sorteada no dia 30 de Abril, tivemos uma boa participagao dos pais.

2. DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Meta: 1 - Oferecer educacgao de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos
da Regiao do Municipio na qual o CEDIN esta inserido.

Etapa: 1.1 - Organizar a unidade escolar.

Atividade: 1.1.4 - Elaborar um instrumento de acompanhamento da execucao das
tarefas diarias de cada fungéo.

Descrigao: Foi elaborado pela Diretora um instrumento de acompanhamento da
execugao das tarefas diarias de cada fungdo como: Cozinha, ASG- Auxiliar de Servigos
Gerais, Auxiliar Administrativo, Controlador de Acesso, Professoras e Auxiliares de
Sala. Neste documento contém a descricdo das tarefas, se as mesmas estdo de
acordo, com as opgdes S para sim, N para ndo e P para parcialmente, neste documento
foi colocado um campo para observagdes, assinatura dos colaboradores dando ciéncia,
assinatura da Diretora e a data do acompanhamento que esta previsto para que ocorra
Quinzenalmente.

Meta: 1 - Oferecer educagado de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos
da Regido do Municipio na qual o CEDIN esta inserido.
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Etapa: 1.2 - Formagado Continuada com todos os profissionais que atuam no CEDIN.

Atividade: 1.2.3 - Formagao continuada para os auxiliares de sala e colaboradores
que atuam na equipe de apoio operacional.

Descrigdo: A formagado continuada para equipe de apoio aconteceu nas uUltimas
semanas de cada més, onde estiveram presentes a equipe da cozinha, equipe de
limpeza, equipe da secretaria e a diretora onde realizou o TFC na sala de reunido no
periodo da tarde.

O objetivo dos encontros foi socializar com os colaboradores a respeito do plano de
formacao que sera seguido durante o primeiro semestre, onde foi dado inicio com os
temas de acordo com as datas demonstradas no plano ja inseridos como evidéncias
no relatério anterior. Demos inicio no més de margo o plano de formagao, e assim
seguimos no més de abril, falando a respeito do Bem-estar das criangas, o que eles
entendiam sobre isso, como poderiamos favorecer para que esse atendimento de
qualidade fosse dado a nossas criangas, onde expressaram suas duvidas através de
perguntas, tais como: Até que ponto podemos ser responsaveis com as criangas? O
gue compete a nos e a familia? Como proceder com os responsaveis que nao tém um
cuidado adequado com os filhos? Mediante aos questionamentos, esclarecemos que a
partir do momento que estamos em uma escola para oferecer nossos servigos, somos
corresponsaveis de cada crianga, sendo assim, a importdncia de oferecer um
tratamento zeloso, cuidadoso e respeitoso.

Nosso TFC foi essencial para que nossos colabores conseguissem entender que
eles também fazem parte da garantia desse bem-estar, que todas as nossas atitudes
refletem nas criangas e em seus comportamentos, pois elas estdo na escola para
aprender e absorver tudo a sua volta.

A formacao de margo e abril da equipe de apoio aconteceu juntamente com a equipe
de auxiliares/educadores. Para todos os colaboradores foi tratado o assunto sobre o
Bem-estar da crianga pensando em como podiamos garantir e favorecer um
atendimento de qualidade.

Atividade: 1.2.4 - Registrar as formagdes com pautas, lista de presenca e fotos ou
videos.

Descrigdo: As pautas foram elaboradas pela Diretora, conforme o plano de
formagéo para serem entregues aos colaboradores, essas pautas ficam no caderno de
registro dos TFCs em posse da Diretora disponivel na sala da equipe gestora. Na pauta
que foi entregue na formagdo, contém a assinatura de todos dando ciéncia dos

assuntos abordados e orientagbes que foram passadas. As formagdes foram
registradas também por fotos.

Atividade: 1.2.5 - Avaliagdo do processo formativo, realizado por professores,
educadores e equipe de apoio.
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Descrigao: Foi realizada uma avaliagdo com todos os segmentos via Google Forms,
onde havia perguntas pertinentes as formagdes tais como: O que acharam das
formacdes até o momento? tivemos respostas positivas, como:

e O melhor tfc que ja participei da equipe gestora, fomos bem acolhidas,ouvidas,e|
isso faz muita diferenca no nosso dia a dia

e Nosso tfc dos professores esta cada vez melhor, mais dindmico! Esta sendo
prazeroso e esta enriquecendo nosso profissionalismo. F

e Gostaria de parabenizar a Darlete pela maneira carinhosa e respeitosa como se
aproximou de toda equipe e mais ainda como de mansinho esta se tornando a lider|
de uma equipe que estava ansiando por uma méao firme, forte, mas também
acalentadora. Obrigada!

e Acho importante, as formagdes recebidas em nossos TFCs, pois nos ajudam em
nossa aprendizagem e nos orientam em nossas praticas pedagogicas.

Também foi falado quais temas seriam importantes para trazer aos nossos

encontros? As respostas foram falar sobre inclusdo, estratégias para lidar com os
comportamentos desafiadores, bergario, salde emocional, entre outros. Foi
perguntado também o que seria viavel mudar para uma melhor organizagdo das
formagbes e as respostas foram que do jeito que estdo sendo realizadas estamos
favorecendo muito claramente e organizadas nossas formacgdes, a nova equipe gestora
pensou em estratégias para favorecer toda a equipe para participar, fazendo assim uma
divisdo dos grupos de educadores onde a equipe dos prés foram remanejadas para
suprir as saidas das educadoras do bergario. A equipe também demonstrou satisfagéo
pela maneira que foram realizados os TFC 's, pois antes eram realizados com as
educadoras, e atualmente contempla a equipe de apoio.

Os colaboradores demonstraram muita satisfagdo com os formatos que vém sendo
realizados nas formagdes de ambos 0s grupos.

Esse formulario foi formulado pela diretora, onde a mesma enviou no grupo da
equipe no whatsapp para que todos tivessem acesso para responder, obtivemos 35
respostas.

Meta: 2 - Estimular o envolvimento e participacao da sociedade civil.

Etapa: 2.2 - Realizar palestras com as familias.

Atividade: 2.2.1 - Realizar pesquisas com a comunidade de temas.

Descrigdo: A equipe gestora inseriu trés temas para a palestra, onde foi realizado
um instrumento online (Google Forms) e disponibilizado nos grupos de WhatsApp de
todas as turmas da escola. Neste instrumento continham os trés temas:

- ROTINA DO COTIDIANO ESCOLAR
- DEVERES, RESPONSABILIDADES E CUIDADO NA EDUCAGAQ INFANTIL
- COMO LIDAR COM AS ADVERSIDADES COMPORTAMENTAL DAS CRIANCAS

Também deixamos um espago livre para que as familias pudessem expressar sobre qual
assunto seria interessante trazer como palestra, a maioria descreveu que gostaria de saber a
respeito da rotina escolar e também sobre os comportamentos inadequados das criangas.
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Atividade: 2.2.2 - Compilar os dados das pesquisas.

Descrig¢ao: Apos a divulgacéo da pesquisa nos grupos, a diretora fez a compilagéo
através do grafico gerado no Google Forms, com o total de 54 respostas. O primeiro
tema teve 55,6% (ROTINA DO COTIDIANO ESCOLAR), o segundo tema 44,4%
(DEVERES,RESPONSABILIDADES E CUIDADO NA EDUCACAO INFANTIL) e o terceiro
37% (COMO LIDAR COM AS ADVERSIDADES COMPORTAMENTAL DAS CRIANCAS)

Atividade: 2.2.3 - Firmar parcerias com profissionais da area apontada em
pesquisa.

Descrigao: A nossa Dirigente Tatiana realizou contato com a Psicéloga Bianca,
atraveés do instrumento online WhatsApp, onde aceitou nosso convite e ministrara a
Palestra para as familias no dia 22/05/2024 as 14h em nossa Unidade Escolar
abordando o tema escolhido pela comunidade.

Meta: 2 - Estimular o envolvimento e participacédo da sociedade civil.

Etapa: 2.3 - Festa na Roga.

Atividade: 2.3.2 - Elaborar um plano de agéo.

Descrigao: Foi elaborado um plano de agcao com a equipe de eventos juntamente
com a Diretora, onde debatemos a respeito das agdes a serem realizadas em relagao
a nossa Festa na Roga. Foi decidido pelo grupo escolar, que nossa festa tera um tema
especifico neste ano, “Cordel do Dimeéia”, entdo assim elaboramos o plano de acao.
Nele contem o que sera realizado, como sera feito, quem sa@o as pessoas responsaveis
e quando sera executado (data). A seguir estdo as acoes a serem realizadas de acordo
com o plano de agao:

- Decoracdao da Unidade Escolar, bilhete para as familias, campanha de
arrecadacao, caracterizagao da equipe escola, show de prémios, dancas, ensaios
das apresentagdes, organizagéo dos espagos, horario, organizagéo temporal da
festa, cardapio, doacbes, preparo dos alimentos, recepcéo, brincadeiras,
prendas, registro da festa, apresentagao, locugao e avaliagéo da festa.

- Foi decidido também as datas de inicio de arrecadagéo das prendas e alimentos
para a festa de 02/06 a 04/07.

Meta: 3- Imprimir intencionalidade educativa as praticas pedagdgicas, organizando
experiéncias e vivéncias em situacdes estruturadas de aprendizagem.

Etapa: 3.2 - Contraturno.

Atividade: 3.2.4 - Elaborar programacé&o.

Descrigdo: A programagcao foi elaborada nos momentos de TFCs pelas Professoras
e Educadoras junto a Coordenadora Pedagdgica com o apoio da diretora, tendo por
objetivo organizar as demandas do contraturno por semanas. Neste cronograma foram
definidos os lugares a serem utilizados para a realizagado sendo o patio coberto, patio
externo, quadra e espago em frente a secretaria. Também foram direcionadas as
professoras a estarem nos pontos que constam no cronograma e quais instrumentos
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seriam necessarios para compor os espagos do contraturno.

Esse cronograma teve alguns combinados importantes:

AS CRIANCAS INDEPENDENTE DA TURMA SAO ALUNOS DE TODOS, PORTANTO
ATENCAO A TODOS DA UNIDADE ESCOLAR, NAO E HORA DE DESCANSO NEM DO
PROFESSOR E EDUCADOR, E UM MOMENTO DE INTERACAO COM OS BEBES E
CRIANCAS. QUANDO BEM PLANEJADO AS INTERVENCOES E ORIENTACOES,
ACIDENTES NAO ACONTECEM! CONTAMOS COM A COLABORACAO DE TODOS!

e (Cada professora e educadora designada ficardo responsaveis pelas organizagées

dos espacgos (antes e depois)

e Estagiarias: uma ficara acompanhando os banheiros e a outra dara suporte como|

volante onde houver necessidade.

e Em caso de chuva, realizar adaptagdes e fazer brincadeiras na sala de referéncia.

Meta: 3 - Imprimir intencionalidade educativa as praticas pedagdgicas, organizando
experiéncias e vivéncias em situacdes estruturadas de aprendizagem.

Etapa: 3.4 - Alimentagao saudavel.

Atividade: 3.4.2 - Elaborar um plano de Agéo.

Descrigao: Foi elaborado um plano de agdao com as agdes a serem realizadas em
relacdo a “Alimentacao saudavel’, nele contém o que sera feito, como sera feito, quem
fara e quando. O plano de acao foi elaborado pela diretora juntamente com a dirigente
Tatiana e com o auxilio das professoras do Pré Cassia e Nilza. A professora Cassia se
dispbs a tomar frente dessa acdo da alimentacao visto que as criangas apresentam
mais autonomia e conseguem se expressar de forma mais clara e ampla.

No plano de acgéo estdo estabelecidas as propostas que serdo realizadas, como as
perguntas para colher o conhecimento prévio das criangas em relacdo a alimentacao
saudavel e também a respeito da horta vertical que sera realizada no decorrer do ano.
Demos inicio a esse projeto no més de margo, neste més de abril esta sendo coletado
0s materiais necessarios para que em maio seja realizada a acao de alimentagao
saudavel.

Meta: 3 - Imprimir intencionalidade educativa as praticas pedagdgicas, organizando
experiéncias e vivéncias em situacdes estruturadas de aprendizagem.

Etapa: 3.5 - Contagdo de historia.

Atividade: 3.5.2 - Fazer um Plano de Acgao.

Descrigao: Foi elaborado um plano de agéo com as agdes a serem realizadas em
relagdo a “Contacdo de histéria” contemplando a curadoria e compilagdo dos votos
escolhidos através dos livros apresentados para a realizagao da contagao, preparagao
da contagao, organizagdes com os colaboradores e a apresentagao da historia.

Atividade: 3.5.3 - Preparar a contagao.

Descrigdo: As professoras do Pré se organizaram em momento de TFC para
selecionarem os materiais necessarios para a organizagao da apresentagao da historia
de acordo com as respostas das criangas na escuta realizada no més anterior. As
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educadoras iniciaram os ensaios que serdo apresentados em forma de teatro. A historia
escolhida foi: “A menina da cabeca quadrada”, as fantasias e o cenario estdo sendo
confeccionadas pelas educadoras. A apresentacdo do teatro sera realizada no patio,
para toda a escola.

3. RESULTADOS ALCANCADOS

Garantia de que todos os segmentos estdo executando suas fungdes de acordo com
as orientacdes passadas.

Participagdo da comunidade, estreitando vinculos, parcerias firmadas com
profissionais de outras areas.

Através dos documentos elaborados, garantimos a organizagao das propostas a
serem realizadas para que saissem conforme o planejado.

Transparéncia com a comunidade, garantindo a parceria e o estreitamento de
vinculos.

4. IMPACTO DAS AGOES NOS INDICADORES DO PROJETO

Realizagdo de um trabalho realizado com exceléncia, sistematizacdo e
implementagéo do tema envolvendo a todos para que se crie um ambiente escolar mais
saudavel.

Realizagdo de um trabalho de qualidade para nossas criangas, com profissionais
capacitados e familia engajada no processo.

Profissionais envolvidos, com propriedade do assunto e organizagao para
desenvolverem um trabalho de qualidade.

Maior engajamento e participagdo das familias.

Eu, Tabata Nogueira Cruz, APROVO o relatdrio de execugdo das atividades referente ao Plano de Trabalho
do CEDIN Prof? Diméia Maria Ferreira Diniz Endo do més de abril de 2025. As atividades descritas

evidenciam as agdes para o alcance das metas previstas no Plano de Trabalho para esse periodo.

sbeta Nogueira Cruz

Tw: 4914538
Polisca Educacionsl

vk de Parosc

Atenciosamente,

Tabata Nogueira Cruz

Assessora de Politica Educacional/Gestora de Parceria
27/05/2025
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Ana Baltazar
idente VAP|
Presidente ol nducs

hssisténgia &
" gNPl‘. 06,488.556/0001-48

e Reis
G: 41.107.911-6
Diretora de Escola

\Q\;éinéura do Representante legal da OSC Jl‘artete dos Reis Silva
U.E Vila de Assisténcia e Protecdo CPF: 312299008-37
dos Individuos-VAPI RG : 35.298.284-6
CNPJ 96.488.556/0001-48 Diretora de escola
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