PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

RELATORIO DE EXECUGAO
Periodo de 02/02/2023 a 28/02/2023

Projeto: VAPI - CEDIN Fernando Tao de Azevedo - TC n° 05/2022

1. SUMARIO GERENCIAL

a. Numero de criangas atendidas no més: 303

b. Atividades Extra Plano de trabalho

Atividade realizada: Reunidao administrativo pedagogica - RPA

Descrigdo: No dia 01 de fevereiro, a Equipe Gestora da unidade escolar realizou a RPA
com todos os colaboradores. Para o dia preparamos um café coletivo, planner para
professoras e educadoras e uma mensagem de boas-vindas. Para dar inicio a
reuniao, como um momento de “quebra gelo”, a diretora Lais realizou uma dinamica,
onde todos os funcionarios precisavam se apresentar, falando o nome e a funcéo
exercida dentro da escola, além disso precisavam citar duas curiosidades. Foi um
momento descontraido, gue possibilitou a criagdo de vinculos e a descoberta de
talentos como: musicos, artesaos, atletas de corrida, etc.

Para acolhida, a diretora realizou a apresentag¢do do video “Ano novo”, de Tais Romero.
Onde a mesma fala referente ao anseio de comegar ndo um ano de novo, mas um
ano novo, se comprometendo mais, se responsabilizando mais, se importando mais,
escutando mais, olhando mais, falando menos, reclamando menos, vitimizando
menos...sobre o desejo de olhar para o caos no qual vive e se sentir no controle, se
encantando todos os dias, sendo para o outro o que deseja que o outro seja para si.

Em seguida realizou um tempestade de ideias, onde o grupo precisou refletir sobre o
papel de cada um no periodo de adaptagao. E compartilharam o video Re-adaptar, de
Marcelo Cunha Bueno. O grupo refletiu sobre a importdncia do acolhimento no
periodo de adaptacao e durante todo o ano letivo, pois a adaptagao € o portal para o
crescimento.

A diretora Lais deu continuidade com as orientagbes administrativas para o bom
caminhar do ano letivo, como: responsabilidade com os horarios, organizagao dos
espacos e materiais de uso coletivo, Orientacdo DEB 001, acidentes e ocorréncias
com as criangas e o Manual de Conduta da OSC.

Posteriormente a Orientadora de escola deu continuidade com a parte pedagogica, com
orientacao em relagao aos cuidados de higiene e bem estar, cronograma de uso dos
espacos coletivos (parque e solarios) e em relagao as propostas pedagogicas.

Ao final, a dirigente da entidade Tatiana compareceu na escola para desejar um
excelente ano letivo a todos os funcionarios e realizou a apresentagao da nova
Coordenadora administrativa, Andréia.

Atividade realizada: Planejamento geral

Descrigao: Os dias 23 e 24 de fevereiro foram disponibilizados ao Planejamento Geral
das professoras conforme previsto em calendario escolar homologado pela
supervisdo de ensino. Devido ao afastamento médico da orientadora de escola, as
professoras do nosso CEDIN foram até a Unidade Escolar CEDIN Joana Mattar no
dia 23, onde o planejamento foi orientado pela Karmem. No dia 24 permaneceram na
Unidade Escolar para o desenvolvimento da escrita do relatério. Segundo o Curriculo
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da Educacéo Infantil, “O planejamento geral: Apresenta as agbes a serem realizadas
ao longo do ano e configura-se em uma programacao pedagogica que articula as
diversas experiéncias das criangas em seu cotidiano em torno da exploragdo das
multiplas linguagens com modalidade organizativa do tempo definida pelo professor.
Ferraz (apud RIZEK, 2019)21. Este momento & importante pois envolve um conjunto
de agbes estratégicas para acompanhar o movimento do tempo, interesses e
necessidades das criangas, suas aprendizagens e desenvolvimento.

Ressaltamos que nos dias 23 e 24 a auséncia das professoras em sala nao
comprometeu o atendimento as criangas. Se manteve com as propostas sendo
realizadas pelas educadoras.

Atividade realizada: Reunides externas

Descrigdo: No dia 16, o Setor do Planejamento da Secretaria de Educagéao e Cidadania
(SEC), convocou as diretoras para uma reunido com o objetivo de explicar o novo
procedimento de cadastro do moédulo de sala. Foi orientado que todas auxiliares de
sala e estagiarios devem ser cadastrados no sistema.

Brigada da Dengue: As chuvas tém ocorrido com frequéncia, a equipe de brigada tem
realizado a vistoria semanal nas areas externas evitando o acumulo de focos da dengue.
Nao foi encontrada nenhuma irregularidade.

2. DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Meta 1: GARANTIR O DIREITO A ESCOLA, DE ACORDO COM A LDB. E A
CONSTITUIGAO FEDERAL, QUE EM SEU ARTIGO 208 DIZ QUE A EDUCAGCAO INFANTIL E UM
DIREITO DA CRIANCA E UMA OBRIGAGAO DO ESTADO.

Etapa 1: Monitorar e acompanhar a frequéncia das criangas matriculadas.

Atividade A: Orientar no ato da matricula aos responsaveis as normas e
regulamento do CEDIN.

Descrigcao: Em fevereiro realizamos 16 matriculas. No ato, a secretaria da escola
orienta as familias em relagcao aos procedimentos de entrada, uso de medicagbes e salde
das criangas. As familias também respondem a ficha da matricula, que contém informagdes
importantes em casos de alergias e intolerancia alimentar, entdo séao orientados a entregar o
laudo para fornecer os alimentos adequados.

Meta 1: GARANTIR O DIREITO A ESCOLA, DE ACORDO COM A LDB. E A
CONSTITUICAO FEDERAL, QUE EM SEU ARTIGO 208 DIZ QUE A EDUCAGAO INFANTIL E UM
DIREITO DA CRIANGA E UMA OBRIGAGAO DO ESTADO.

Etapa 1: Monitorar e acompanhar a frequéncia das criangas matriculadas.

Atividade D: Acolher as criangas e seus familiares.

Descrigdo: Para acolher as criangas e familias no primeiro dia de aula, os murais da
escola foram preparados com mensagens e propostas das criangas do ano anterior.

Em sala, os cantos simbdlicos foram organizados de maneira convidativa e que
atraissem as criancas, todas as equipes de sala estavam presentes no momento da entrada
durante o periodo de adaptacao.

A equipe gestora também acolhe a comunidade nas entradas e saida, circulando pelos
corredores e estabelecendo conversas com as familias. Esta agao tem continuidade durante
o ano letivo.
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Meta 2: OFERECER EDUCAGAO DE QUALIDADE AS CRIANCAS DE 0 (ZERO) A 5 (CINCO)
ANOS DA REGIAO DO MUNICIPIO NA QUAL O CEDIN ESTA INSERIDO.

Etapa 3: Formagao da equipe de cozinha.

Atividade A: Seguir orientacoes do setor da Merenda Escolar, nutricionista e
médicos com relagao a saude e alimentagao das criangas ou restricoes alimentares.

Descrigao: No dia 15 de fevereiro, a diretora de escola acompanhou a equipe de
cozinha em um treinamento no auditério do CEFE (Centro de formagao do educador)

O treinamento teve como objetivo a orientagao referente a boas praticas, como: uso dos
EPI'S corretamente, recepgdo e armazenamento de alimentos (estocaveis, hortifruti), pre
preparo e preparo dos alimentos. Um dos pontos abordados foi em relacdo as
contaminagdes transmitidas por alimentos (DTA), onde alguns casos acontecem devido a
higienizagcdo pessoal, e ressaltaram a importancia da higienizagdo das maos e alimentos
serem realizados corretamente.

O treinamento foi realizado em dia letivo, e para garantir o atendimento das criangas,
dividimos a equipe em 2 grupos (manha e tarde) de maneira que nao prejudicasse o
andamento das atividades.

Meta 2: OFERECER EDUCAGAO DE QUALIDADE AS CRIANCAS DE 0 (ZERO) A 5 (CINCO)
ANOS DA REGIAO DO MUNICIPIO NA QUAL O CEDIN ESTA INSERIDO.

Etapa 3: Formacgao da equipe de cozinha.

Atividade D: Visitar as fichas de matriculas das criangas com restricoes
alimentares.

Descrigao: A diretora de escola realizou a atualizagdo das fichas nutricionais das
criangas a cada nova solicitagdo de condutas. A equipe de sala tem acesso a conduta
nutricional do seu aluno, que contém os alimentos que ndo pode consumir e com a lista de
substituigao.

No refeitorio & exposto a relagdo das criangas com patologias e qual o tipo. As equipes
séo orientadas a verificarem o nome da crianga antes de fornecer algum alimento.

Meta 3: ESTIMULAR O ENVOLVIMENTO E PARTICIPACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

Etapa 1: Reunides com pais e responsaveis

Atividade B: Reunido de pais e responsaveis das criangas.

Descrigdo: Nosso 1° dia letivo aconteceu dia 11 de fevereiro com a reunido de pais e
responsaveis. Para o momento de acolhida, a diretora recebeu as familias no patio e
preparou uma mesa com café e biscoitos. Deu as boas-vindas desejando um excelente ano
letivo, compartilhou as orientagdes internas e o video institucional solicitado pela Secretaria
de Educacéo e Cidadania (SEC).

As familias se dirigiram as salas de aula para que as professoras dessem continuidade
na reuniao, com apresentagao da rotina escolar e realizagdo de propostas com as criangas.
Todas as professoras realizaram a dinamica do espelho como acolhimento das familias.
Prepararam o ambiente com uma musica calma e entregaram uma caixa, dentro havia um
espelho. Em roda eles foram convidados a abrir e observar o que tinha dentro, sem falar para
ninguém. Apos todos olharem foram convidados a compartilhar suas sensagbes e
percepgdes iniciais. Na sequéncia a professora realizou a leitura do texto: “Quando vocé
achou que eu nao estava olhando.” Ressaltou a importancia dos bons exemplos.

Posteriormente realizaram a apresentagdo da rotina escolar, realizando as propostas
com as familias de acordo com a faixa etaria. Cada professora escolheu um momento da
rotina para realizar como proposta: roda de leitura, chamada, musica, diversificados e
propostas de artes.

Ao final foi entregue uma folha para as familias escreverem quais marcas gostariam de
deixar para as criangas e convidadas e pendurar nos galhos da escola.
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Meta 3: ESTIMULAR O ENVOLVIMENTO E PARTICIPACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

Etapa 1: Reunidoes com pais e responsaveis

Atividade D: Elencar junto a comunidade temas que serdao abordados em palestras
periddicas.

Descrigdo: Na avaliagdo da reunido de pais foi disponibilizado um espago de palavra
livre para que as familias sugerissem temas para futuras palestras na unidade escolar.
Dentre diversas sugestdes, tivemos dois que se destacaram: Inclusao escolar e Alimentacao
saudavel para as criangas. A diretora da escola estara preparando um plano de agéo para
realizagao das palestras.

3. RESULTADOS ALCANCADOS

e [nicio do ano letivo com a equipe de sala alinhada e todos os colaboradores cientes
das normas de seguranga das criangas e condutas dentro da unidade escolar.
Clareza nas orientagdes para elaboragao do planejamento geral das professoras.

16 matriculas efetivadas com orientagdes das normas da escola.

Estreitamento de lagos entre familia e escola, e responséaveis cientes da rotina
escolar das criangas.

Participagdo de 5 funcionarias no treinamento de boas praticas da merenda escolar.
Participagao de 153 na reunido de pais do sabado letivo

Sugestoes de temas para futuras palestras e quantidade de votos:

Alimentacao saudavel - 4

Meio ambiente - 4

Esporte para criangas - 2

A importancia do brincar no desenvolvimento -7

Educagéo respeitosa - 5

Incluséo - 9

Alfabetizagéo - 2

Seguranca do aluno - 1

Desfralde - 1

4. IMPACTO DAS ACOES NOS INDICADORES DO PROJETO

Parceria de pais e escola muito mais proxima, com parceria e cooperacao.
Equipe gestora participando ativamente das convocagées realizadas pela SEC.
Novas familias iniciando o ano letivo, cientes dos procedimentos internos da unidade
escolar.

e Garantia em servir uma alimentagdo adequada para as criangas.
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Eu, Renata Maria, APROVO o relatério de execugdo das atividades referente ao Plano de
Trabalho do CEDIN FERNANDO TAO DE AZEVEDO do més de FEVEREIRO de 2023. As

atividades descritas evidenciam as agdes para o alcance das metas previstas no Plano de

Trabalho para esse periodo. ﬂ;
ou
R Maria de ﬁ

Matnicula: 405107/2
Onentadora de Ensino

Renata Maria de Souza

Orientadora de Ensino/ Gestora de Parceria
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ANEXO DE IMAGENS
Periodo de 02/02/2023 a 28/02/2023

Projeto: VAPI - CEDIN Fernando Tao de Azevedo - TC n° 05/2022

REUNIAO PEDAGOGICA ADMINISTRATIVA (RPA)

LT ANTS

o

RPA realizada na unidade escolar. Participagdo dos funcionarios de todos os segmentos e Equipe
Gestora. Foi entregue lembrangas e planners para as formagdes.
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ACOLHIDA

Para receber as criangas e comunidade no
primeiro dia de aula, a equipe da escola preparou
no momento da entrada com musica e um painel

de boas-vindas.
As familias foram recebidas com muito carinho, os
espagos de sala estavam convidativos, de acordo
com os documentos norteadores da rede.

Reunido de pais realizada no dia 11/02 (sabado). A diretora Lais recebeu as familias no patio da
escola para desejar as boas vindas e repassar as normas das escolas. Foram disponibilizados
galhos pela escola, para que as familias interajam e escrevessem os desejos para 2023 junto
com as criangas, e ao final da reunido.
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AVALIAGAO DA REUNIAO DE PAIS
E
SUGESTOES DE FUTURAS PALESTRAS NA UNIDADE ESCOLAR

Na avaliagdo da reunido de pais realizamos também o levantamento de sugestdes de temas
para futuras palestras na unidade escolar. O envolvimento e participacdo das familias é de
extrema importancia, dentre as diversas sugestdes os que mais se destacaram foram:
alimentacdo saudavel, inclusdo e atividades culturais com as criangas.

pagq. 3



