PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

RELATORIO DE EXECUGAO
Periodo de 01/04/2023 a 30/04/2023

Projeto: VAPI - CEDIN Fernando Tao de Azevedo - TC n® 05/2022

1. SUMARIO GERENCIAL

a. Numero de criangas atendidas no més: 314

b. Atividades Extra Plano de trabalho

e Reestruturagio dos espagos
Neste més realizamos um mutirdo com professoras e educadoras para organizagao e
reestruturacao dos espagos de uso coletivo, dentre eles: sala de formagéo, atelié de
artes, parques e solarios. Além das equipe de sala, a equipe de limpeza e cozinha
estiveram presentes para higienizacdo dos ambientes. A agao deixou a unidade escolar
ainda mais agradavel para criancas e funcionarios.

e Partilha de Pascoa
No dia 05 de abril a equipe gestora organizou uma partilha de pascoa com os
funcionarios da escola. Cada equipe de sala ficou responsavel por um alimento para o
café da manhé. A agao visou a valorizagédo do préximo e o reconhecimento de valores.
Ressaltamos que as equipes foram escalonadas para participar desse momento de
maneira que ndo prejudicasse o atendimento as criangas.

e Reunido de diretores: Seguranga nas escolas
Descrigdo: No dia 12 de abril as diretoras de escola da rede municipal (direta e
parceira) estiveram presentes no CEFE (Centro de Formagao do Educador) para
esclarecimentos referentes as ameagas de ataques que as escolas estavam
recebendo. O secretario da educacao reforgou com as diretoras o uso do botdo de
panico na escola e esclareceu em relagdo aos rumores de ataques. Sendo assim,
garantiu a seguranga das criangas e profissionais dentro da escola com as seguintes
acoes:

e |Intensificagao das rondas escolares pela GCM (Guarda Civil Municipal) nos momentos
de entrada e saida.
Vigilantes da Presseg para escolas da rede parceira
Canal de denlncias através do 156

O mesmo nos trouxe a importancia de revisitar as praticas dentro da unidade escolar.
Fazendo com que toda a comunidade (profissionais e familias) repensem suas praticas,
professores devem rever os vinculos com as criangas, as familias repensarem em suas
praticas e a maneira com que acompanham.

Apés a reunido aconteceu a coletiva de imprensa com participagéo do Prefeito,
Secretario de Educacgédo, Secretario de Protegdo ao Cidaddo em conjunto com as Forgas de
Seguranca e Justica reforgando as agdes de prevencao e controle de seguranga no ambiente
escolar.

e Entrega do kit de jogos
No dia 14 de abril foi realizada a entrega de Kits dos jogos Buriti. A orientadora da
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Escola realizou uma roda de conversa com as familias para explicar referente ao
objetivo do Programa Recupera e como deveriam brincar com 0s jogos em casa.

e Formacéao externa segmento creche e pré escola

No dia 18 de abril, as professoras do segmento creche e pré-escola foram convocadas
para formagéo externa no CEFE com as Orientadoras de Ensino. A formacgao teve como
objetivo a organizagdo dos cantos simbdlicos na sala de referéncia. As equipes foram
divididas em pequenos grupos e juntas analisaram diferentes cantos e foram pontuando

quais melhorias poderiam ocorrer.

Brigada da Dengue: A equipe de brigada tem realizado a vistoria semanal nas areas externas
evitando o acumulo de focos da dengue. Neste més nao foi encontrada nenhuma
irregularidade.

2. DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Meta 2: OFERECER EDUCAGAO DE QUALIDADE AS CRIANCAS DE 0 (ZERO) A 5 (CINCO)
ANOS DA REGIAO DO MUNICIPIO NA QUAL O CEDIN ESTA INSERIDO.

Etapa 2: Formagao Continuada com todos os profissionais que atuam no CEDIN.

Atividade A: Elaborando um plano de formag&o para organizar os estudos no TFC com
os profissionais.

Descrigcdo: No TFC (Trabalho de formagéo continuada) do dia 04 de abril de 2023, as
professoras participaram de uma formagdo especifica sobre o Plano Politico Pedagdgico
(PPP). O objetivo principal foi compartilhar as metas alcangadas no ano anterior e estabelecer
novas metas para o ano atual. Durante a formagao, as professoras listaram as estratégias que
seriam implementadas para alcangar as metas estabelecidas pela Secretaria de Educacéo e
que irdo compor o PPP da unidade.

No mesmo dia, a equipe gestora também elaborou o plano de formagdo que serd
implementado ao longo do ano, incluindo suas respectivas justificativas.

+ Rituais (alimentagdo, livre escolha e cuidados com o bem-estar e higiene): Segundo
Caderno do educador: Justificativa: Este ano, a nossa escola recebeu nove
educadoras que nunca trabalharam em ambiente escolar, enquanto outras foram
designadas para trabalhar com determinada faixa etaria pela primeira vez. Para garantir
que o atendimento seja de qualidade, elaboramos um plano de formacgdo que visa
promover reflexdes a respeito do capitulo 6.3.1 sobre rituais. O objetivo é aprimorar o
atendimento as criangas em todas as atividades cotidianas, e também refletir sobre o
papel do adulto durante esses momentos, especialmente em relagdo aos bebés e
criangas.

e Espagos que educam: A intencionalidade do professor na gestdo do espago da sala.
Justificativa: O objetivo deste plano de formagédo é promover reflexées durante os
momentos de TFC com professores e educadores, visando compreender a importancia
do espago como agente propulsor de desenvolvimento e aprendizagem. O objetivo final
é alcangar a meta de elevar o indice de aprendizagem de bebés e criangas, melhorando
a pratica docente por meio da qualificagio da sala de referéncia.
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» Planejamento e Organizagdo curricular: Regentes e ndo regentes. Justificativa:
Oportunizar formagéo e momentos de reflexdo sobre a importancia de documentar os
processos de aprendizagem das criangas para planejar novos desdobramentos, com
foco no registro que o professor faz em seu cotidiano para poder fazer a andlise da sua
pratica e das conquistas e avangos dos bebés e das criangas. Para os educadores,
este plano de formag&o tera o objetivo de auxilid-los nos planejamentos do contraturno,
qualificando o atendimento em todos os segmentos, refletindo sobre a importancia do
seu papel no desenvolvimento dos bebés e criangas.

Meta 2: OFERECER EDUCAGAO DE QUALIDADE AS CRIANGAS DE 0 (ZERO) A 5 (CINCO)
ANOS DA REGIAO DO MUNICIPIO NA QUAL O CEDIN ESTA INSERIDO.

Etapa 2: Formagao Continuada com todos os profissionais que atuam no CEDIN.

Atividade B: Garantir semanalmente formagdo continuada com professoras e
educadores, sendo 04 (quatro) horas para o professor e 02 (duas) horas para o educador.

Descricdo: Com relagéo as formacgdes, é importante destacar que garantimos um tempo
semanal especifico para os educadores e professores se dedicarem a esse importante
processo de aprendizagem. Para tanto, sdo oferecidas 3 formagbes semanais para os
educadores e 2 para os professores, totalizando um compromisso semanal de 5 formagdes.
Com o intuito de proporcionar um atendimento ainda mais eficiente, j@ demos inicio ao plano
de formagao previamente elaborado. O objetivo é assegurar que todos os profissionais
envolvidos estejam capacitados e preparados para lidar com as demandas da rotina de
trabalho.

As tematicas dos encontros educadoras, no més abril:

e TFcs Administrativo: conduzido pela diretora, organizagdo dos horarios de alimentacdo
orientacbes para o preenchimento do quadro de refeigbes, reestruturacdo e
organizagao dos espacos, avisos administrativos;

e A importancia do afeto e acolhimento, nas situagdes da rotina diaria; conduzido pela
orientadora de escola;

Organizagéo dos espagos coletivos da escola, conduzido pela orientadora de escola:
Planejamento das propostas do contraturno;

Tematicas dos encontros professoras, no més abril:
Concepgéo Tedrico Pedagdgica Projeto Politico Pedagégico: Quadro de metas 2023
Brincadiqué: Pelo direito de brincar: A importancia das brincadeiras sendo um dos eixos
estruturantes do curriculo da educacgéo infantil: A organizagédo dos espagos externos,
parques de nossa escola;
Tfc administrativo conduzido pela diretora;
Convocagao CEFE, Educar os trés primeiros anos da infancia; Leitura Literaria:
O pulsar do cotidiano de uma escola de educagéo infantil: Rituais: Como ele é e como
ele esta organizado?

¢ Praticando o ChromebooK; Comandos e atalhos do novo instrumento de trabalho:
Formacao para a documentacao.

Meta 2: OFERECER EDUCAGAO DE QUALIDADE AS CRIANGAS DE 0 (ZERO) A 5 (CINCO)
ANOS DA REGIAO DO MUNICIPIO NA QUAL O CEDIN ESTA INSERIDO.

Etapa 2: Formagao Continuada com todos os profissionais que atuam no CEDIN.

Atividade E: Realizar pesquisa de satisfagdo com toda equipe da escola.

Descricdo: Com o intuto de melhorar o ambiente de trabalho e beneficios,
disponibilizamos a todos os funcionarios uma pesquisa de satisfag&o através do google forms.
A pesquisa teve 15 questionamentos, entre eles a com unicagao entre equipe gestora, o que o
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inspirou a trabalhar na empresa, e de que maneira poderia melhorar a satisfagdo no trabalho.
A pesquisa ficou aberta do dia 26 ao dia 28 e foram obtidas 51 respostas.

A diretora da escola vai compartilhar as respostas nas formagdes do més de maio com
todas as equipes e tragar planos de agao para as sugestdes de melhorias, que dentre as mais
citadas esta a dificuldade com a rotina quando a equipe esta desfalcada (faltas/atestados).

Meta 4: IMPRIMIR INTENCIONALIDADE EDUCATIVA AS PRATICAS PEDAGOGICAS,
ORGANIZANDO EXPERIENCIAS E VIVENCIAS EM SITUA GOES ESTRUTURADAS DE
APRENDIZAGEM.

Etapa 1: Escuta das criangas

Atividade B: Validar as manifestagbes das criangas em relagéo ao planejamento dos
espacos, ambientes e cantos que compdem as salas de aula, de acordo com a Proposta
Pedagdégica da SEC.

Descrigéo: Para alcangar a meta 4, o primeiro passo foi capacitar o grupo de professores
sobre a importancia dos espagos organizados como terceiro educador. Apos a formacgéo, um
plano de agéo foi disponibilizado para cada sala de aula apés a visita da orientadora da escola.

As professoras tiveram que levar em considerag&o a faixa etdria, a fim de entender o que
€ importante para cada fase do desenvolvimento. Com os espacos devidamente organizados,
as criangas gostaram das mudangas realizadas e se sentiram pertencentes ao ambiente
escolar. Essa abordagem personalizada pode ajudar a estimular a curiosidade, o aprendizado
e 0 engajamento das criangas.

As escolhas dos cantos simbolicos foram feitas durante as assembleias pelas criancas
pequenas. Para as criangas menores, foram considerados os documentos "Recomegando” e
a “Proposta curricular para bergéarios”, partindo de cantos como o quarto do bebé e a cozinha,
que remetem a vida cotidiana da crianga, proporcionando dessa forma seguranga e
acolhimento.

No canto de leitura literaria, os acervos de livros foram atualizados para obras com maior
qualidade textual.

Meta 5: GARANTIR O MONITORAMENTO DE PRATICAS PEDAGOGICAS FUNDAMENTADAS
EM OBSERVACOES SISTEMATICAS DOS RESULTADOS DAS APRENDIZAGENS E
DESENVOLVIMENTO DAS CRIANGAS.

Etapa 2: Monitorar e publicar os resultados das praticas pedagogicas referente a
unidade escolar.

Atividade B: Coletar os registros e organizar relatério das praticas pedagogicas pelo uso
de variados instrumentos, tais como: pauta de observacdo, imagens, portfdlios, videos,
percurso criador, entre outros.

Descrigdo: Para sistematizar a meta 5, esta sendo realizado o acompanhamento da
pratica in loco. Ao menos uma vez na semana, a orientadora da escola, pontua, faz o
acompanhamento da pratica baseada em algum ritual do cotidiano.

As tergas feiras, ficou acordado em TFC que todos os professores devem deixar
disponivel o semanario, onde é feito comentarios sobre as propostas planejadas pelo professor
para a semana.

Para as criangas do Pré | ao Pré |l, é feita a pasta com os avangos das aprendizagens
das criangas referente a hipétese de escrita e do nome.

Para as turmas menores, as professoras finalizaram a tabela do mapeamento referente
ao periodo de adaptagdo e estdo finalizando no més de maio, a tabela referente ao
mapeamento dos bebés e criangas pequenas, com base em seus interesses e necessidades.

O grupo de professores possui um drive individual onde cada uma é responsavel por subir
fotos e videos das propostas, realizadas em sala para o acompanhamento da gestao escolar.
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RESULTADOS ALCANCADOS

Ambientes coletivos acolhedores e organizados.

Clareza nas informacoes referente a seguranga.

Realizacdo de 10 matriculas para os niveis entre os niveis de Bl e Pré |

Garantia de formagéo para as equipes de sala.

Cantos simbdlicos organizados e atrativos de acordo com a faixa etaria da crianga.

3. IMPACTO DAS AGOES NOS INDICADORES DO PROJETO

Novos materiais e possibilidades para as criangas durante as propostas.
Assertividade nas falas durante o acolhimento com as familias e seguranga para a
comunidade escolar

e Os cantos organizados permitiram que as criangas fizessem livres escolhas em suas
brincadeiras, exploragées e investigacdes, tendo acesso aos brinquedos e materiais de
forma independente. Ao terem acesso facil aos materiais, elas puderam explorar e
realizar propostas com autonomia.

e Professoras e educadoras envolvidas, capacitadas e preparadas para lidar com as
demandas da rotina de trabalho.

ajde Assisténcia
p(  Protecdy dos Individuos

O001-44

Niliam de Souza Lais Rufatto de Oliveira Medeiropgﬁ: 43.664.038-7
Diretora de Escola

Responsavel pela Entidade Responsavel Técnico
CPF: 261.507.698-10 CPF: 405.302.338-60
RG: 27.361.041-7 RG:43.664.038-7

Eu, Renata Maria, APROVO o relatdrio de execugdo das atividades referente ao Plano de
Trabalho do CEDIN FERNANDO TAO DE AZEVEDO do més de ABRIL de 2023. As atividades

descritas evidenciam as agdes para o alcance das metas previstas no Plano de Trabalho

para esse periodo.
W A
;ﬂ"“ » Renata Maria de Souza
R Maria de Souza
atricula: 405107/2 .
ientadora de Ensino Orientadora de Ensino/ Gestora de Parceria
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

ANEXO DE IMAGENS
Periodo de 01/04/2023 a 30/04/2023

Projeto: VAPI - CEDIN Fernando Tdo de Azevedo - TC n° 05/2022

REESTRUTURAGAO E ORGANIZAGAO DOS ESPAGOS

Equipes de sala e profissionais da equipe de apoio se reuniram no sédbado de maneira voluntaria
para organizagdo da unidade escolar.

PARTILHA DE PASCOA

Café da manha realizado no dia 05 de abril com
todos os funcionarios da unidade escolar.
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AGOES DESEGURANGCA
&

COLETIVA DE IMPRENSA

Participagéo da diretora de escola na reunigo e
coletiva de imprensa para as agoes de
seguranga no ambiente escolar.

ENTREGA DO KIT DE JOGOS

Entrega do kit de jogos do Projeto Recupera
para os responsaveis dos alunos do Pre II.

TRABALHO DE FORMAGAO CONTINUADA

Imagem 1: Formagéo das professoras para coleta e
organizacgao do relatério de suas praticas.

Imagem 2: Formagé&o com grupo de educadoras.
Cuidado com o bem-estar. O momento do banho
segundo o caderno do educador.
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ESCUTA DAS CRIANGAS

Escolhas dos cantos simbdlicos feitos apos assembléia com as criangas.

PRATICAS PEDAGOGICAS

Nome da crianga

Saberes

Interesses

Necessidades

ANA JULIA

Expressa berm , possul uma boa
COMUNICagan com os amigos , possui
nogdes de espaco # tempo , inventa
brincadeirss , gosta de ajudar os
amigos, cuida de sl . Escrita do nome
sem apoio . Conta-ate 30  Gosta de
kvros e dos momentos de leitura
literaria . Demonstra muito interesse
e partcipagso  nas  propostas
inclusive quando inchu esarita do
nome ou palavras e cortes e colagens
. Costuma olhar as placas da escola e
DETRUNIAT O QU e5TA escrito .

Blocos de montar , quebra cabega |
bonecas , bambolé, gosta muito de
desenhar e pmtar. Corte e colagens .
escrever 0 seu nome e adora
MOMENTOs COM INSTILMENTOS MUSK s

Resolver conflitos atraves do dialogo,
respedar seu corpo € o do colega,
compartilhar brinquedos, brincadeiras e
matearials,

ANMA LARA

Expressa -se bem | escrita do nome
sem apoio, escreve algumas palaveas
com aulonomia . Posswu nogdes de
tempo e espago Passui total
autonomia , se expressa de uma

Bonecas, quebra-cabega, gosta muito
de desenhar @ pintar, Instrumentos
musicars , corte e colagens @ gosta
muite de natureta . plantios de

forma clarz & objelwa , consegue
reconhecer 0 seu nome na chamada

a nama dar amisae W adreana

Compartilhar brinquedos, brincadeiras ¢
materias.,

Mapeamento dos saberes - modelo disponibilizado para todas as turmas.
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PESQUISA DE SATISFACAO

Resultado da pesquisa de satisfagéo realizada com os funcionarios através do Google Forms.

Vocé estd satisfeito (a) com a sua fungdo?
51 resposias

40
3 (5?.8%)
m "

20

10

1 (2% (2%)1 mé} (5.19%; (2%) t‘l fv 1 11;%)1 (2%)1 :2I%;1 (zlns)s 12'%;1 (%) (2%)1 @W)1 (2%)1 (2% (2% a:wn (2%)
| | Y \ | ! |

0 N
Estou mais pode mel... Muito satisfeita p Sim estou Sim, estou Sim. )
Estou sim Sim .amo o que eu fago Sim muito. Sim. mas sempre pe... 8im..

« A Gestao da escola esta sempre disposta a escutar e a dialogar? Diretora e Orientadora
escolar?
Conte-nos:

- Sim, sempre que precisar de algum auxilio ou ajuda estdo sempre de portas abertas pra me escutar.
- N3o tenho o que reclamar, pois esta sempre com um olhar acolhedor para todos.

- Sim. Em todas as situagdes onde precisei todos foram muitos prestativos comigo.
- Temos liberdade para dialogar sempre que precisarmos. Estao sempre disposto a nés escutar
- Sim! Vejo uma parceria entre Diretora e OE,

- Nada declara por enquanlo

Voceé se vé trabalhando na VAPI nos proximos 2 ou 5 anos?
51 respostas

@ sim
@ Nao
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Voceé sabe para quem pedir ajuda quando tem alguma davida?

51 respostas
40
30
20
10
1(2%1 (2% (2% (2%1 (2% (2% ('.TM {L;%] M 1 (L"M {2%) (ZI%J (2%1 (2%1 (2‘%1 (2‘%1 (2.%'1 (2%1 (?%1 (il'%,l (1;%:
| I | | | | v |
Ms?'neus superior... Sei sim, professora... Sim Sim sel, me sinto a...  Sim, pois jd precis. ., ‘ sim...
Busco sempre me...  Sempre equipe ge... Sim a Diretoria Sim! Prafessora @... Sim,

Vocé esta satisfeito (a) com os beneficios atuais que a empresa oferece - além do seu saldrio? O

que vocé sugeriria?
51 respostas
15
1" (2?,6%)
10
5
3(5.9%) —

23,
1 (:1!(:14(215*(21&',11 (DB NI N (2%)1 (;1!(1'1b(:!v{:li5(:1)(:.”(:]1L:zm:‘m:rn(:’n(:m:u(m(:fﬂ?:(z"%n (J:"r
| R | | | I | 1+ 1 4 ] i ]

Estou sim Sim Sim, Sim. Mas pode... Vale ref...

0
Aumentar ¢ val... Estou satisfeita...
Mais nada Sim mais suge... Sim, seriabom... Um canfo com. ..

Estou muito sa. . Eslou salisfeila..

Sugestdes:
- Vale refei¢ao
- Estou satisfeita. Seria interessante no vale alimentagao uma bonificagdo maior

- Um cartao com desconto em farmacias ,aumentar um pouco o valor do vale alimentagao

- Um convénio farmécia

- Estou satisfeita. Mas dou como sugestdo uma sala de descanso para o horario de almogo.

- Eu gostaria de receber o vale refeigdo ao invés de comida no local, aumento do nosso vale
alimentagdo também seria muito bom, seria excelente também a possibilidade da empresa ter
gympass.

- Estou satisfeito. Porém eu sugeriu um cartao convénio com a farmacia , desconto em folha de
pagamento e descontos em medicamentos por exemplo .
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