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RELATORIO DE EXECUGAO
De 01/04/2023 a 30/04/2023

Projeto: Vila de Assisténcia e Protegéo aos Individuos - 01/2022
CEDIN Prof® Diméia Maria Ferreira Diniz Endo

1. SUMARIO GERENCIAL

a. Numero de criangas atendidas no més: 297

b. Atividades Extraplano de trabalho

Atividade realizada: Manutengdo e organizagao nos espacos

Descrigdo: Neste més demos continuidade as agées extraplano de organizacao dos
nossos espacos. Os armarios dos funcionarios foram substituidos pois estavam
danificados e, posteriormente realocados para o banheiro feminino a fim de que nao
ficassem expostos ao tempo novamente. Nas salas de referéncia substituimos os
espelhos, cantoneiras, alguns murais e mochileiros. Algumas salas receberam mobilias

infantis para compor cantinhos simbdlicos.

Atividade realizada: A¢goes para melhoria da seguranca

Descrigdo: Realizamos algumas ac¢des para melhorar a seguranga, incluindo uma
formagdo que aconteceu com o Coronel Aposentado da Policia Militar o sr. Luis para os
nossos colaboradores. Nessa formagao foi tratado sobre alguns procedimentos no nosso
cotidiano, tais como: atencéo a rotatividade do portdo, observar nas cameras o movimento
no entorno escolar, manter a parceria com a GCM e Policia Militar, nunca reagir a uma
invasdo, em caso de invasdo trancar e obstruir portas visando proteger as criangas,
salientou que agdo mais eficaz ¢ a prevengdo. Nesse sentido, buscamos também a
empresa de seguranga da nossa unidade para conferir o funcionamento de todos os
sistemas contratados de segurancga, como: cameras de monitoramento, alarmes e botao
de panico. Ainda contamos com a formag&o da equipe de seguranga da prefeitura que nos
deu ciéncia das agdes da mesma que ja acontecem na cidade, dentre elas incluiu a
parceria com GCM e a policia militar que ajudou a tranquilizar a comunidade.

Atividade realizada: Promog¢ao de evento para as criangas.
Descrigado: Tivemos, no contraturno da Gltima sexta do més, no patio central com
todas as criangas, um divertido momento musical onde as professoras e as educadoras

apresentaram para as criangas alguns instrumentos musicais, colocando em pratica a
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formagé&o recebida pela professora Sissi que veio como multiplicadora da formagédo dada
pela Secretaria de Educagéo e Cidadania no ano passado. Neste evento pudemos cantar

e dancar com as criangas musicas conhecidas por elas com diferentes instrumentos.

Atividade realizada: Elaboracéo de um caderno de registro das ligagdes de busca
ativa.

Descrigdao: No més de abril foram feitas 3 novas matriculas. Durante todo o més
foram seguidas as etapas da busca ativa e a partir de cinco faltas consecutivas os
professores fizeram ligagdes e registraram no caderno que foi criado para apoiar com
registros as buscas. Em tempo, a gestdo acompanhou os diarios e pontuou a necessidade
desse monitoramento dos professores em relacdo a presenca das criangcas. Esse
movimento por parte dos professores e supervisionado pela gestdo conscientizou mais os

pais e responsaveis da necessidade da frequéncia das criangas na escola.

C. Brigada da Dengue

Descrigcdo: Neste més fizemos uma retomada em todos os procedimentos da
brigada. Esse processo passou pela reconfiguragdo da equipe, tendo como membros:
Professora Luciana, auxiliar de sala: Jordana e Jacqueline, ASG: Leila Rafaela e as
criangas: Isabela Pré Il A, Heloisa Pré Il B e Maria Flor Pré Il C. Foi feito o estudo do
manual de agao e foi criado um cronograma das agdes, identificagéo dos espacos e breve

explicacdo para as criangas sobre o que vao realizar.

2 DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Meta 2: OFERECER EDUCAGAO DE QUALIDADE AS CRIANCAS DE 0 (ZERO)
A 5 (CINCO) ANOS DA REGIAO DO MUNICIPIO NA QUAL O CEDIN ESTA INSERIDO.

Etapa 2: Formagao Continuada de todos os profissionais que atuam no CEDIN

Atividade A: Elaborando um plano de formagao para organizar os estudos no TFC
com profissionais

Descrigdo: Neste més de abril elaboramos o plano de formag&o, previsto no projeto
politico pedagégico. Para o grupo de educadores foi elaborado um plano anual com a
tematica: “O papel do educador e sua agdo na pratica com os bebés e criancas”. Com o
objetivo de qualificar o atendimento, o plano visa propor momentos de estudo e reflexdo

sobre a importancia do papel do educador no desenvolvimento dos bebés e criangas, bem
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como a importancia das relagdes e vinculos construidos, os momentos de cuidados, de
brincadeiras e nos dialogos, durante todo o cotidiano. Pensando também na atuagdo das
educadoras no contraturmno, o plano de formacgéo visa oportunizar reflexdes referentes a
parte 6 do curriculo da educagéo infantil de Sdo José dos Campos, item 6.2.2, Praticas
intencionais na organizacdo dos ambientes, espagos e materiais, com o objetivo de
qualificar o planejamento, a organizagdo dos espagos brincantes e as interagdes para
este momento, pensando também sobre o papel do adulto junto aos bebés e criancas
nesses espagos e momentos, ressaltamos que a construgdo deste plano esta sendo de
forma processual, acompanhando a pratica deste segmento. Para o grupo de docentes
foi definido dois planos de formacio, para o primeiro semestre: “Planejamento” -
oportunizando momentos de estudo e reflexdo direcionados para o planejamento do
professor com foco nos contextos de aprendizagem, planejados nas diferentes
modalidades organizativas do tempo e para o segundo semestre sera: “Documentacao
pedagdgica” - refletindo sobre a importancia de documentar o processo de ensino-
aprendizagem dos bebés e criangas, com foco no registro do professor para analise da
sua pratica e no compartilhamento das conquistas e avangos dos bebés e criangas com

toda comunidade de aprendizagem.

Atividade B: Garantir semanalmente a formagdo continuada com professores e
educadores

Descrigdo: Em uma dessas formagdes continuadas tivemos uma dinamica para
trabalhar a importancia de cada uma dentro da equipe e que todos somos responsaveis
pelo éxito da mesma. Para essa dinamica foi utilizado um quebra cabeca que teve as
pecas misturadas a fim de evidenciar a importancia de um trabalho em equipe. Entre
muitas reflexdes foi salientado que, mesmo atuando em pequenos grupos (sala de aula),
somos pertencentes a um todo. Durante o més também realizamos outros encontros
formativos, foi apresentado ao grupo de docentes o material didatico MAJOG, com uma
vivéncia, para aprenderem na pratica o uso deste material. Realizamos um encontro para
discutirmos sobre as acgdes pedagogicas alinhadas ao PPP a serem realizadas durante o
ano letivo. O grupo de docentes participou do TFC/HTC externo, ocorrido no CEFE no dia
dezoito de abril, com as tematicas: “Educar os trés primeiros anos” e “Formacao
especifica para pré-escola’. Com o grupo das educadoras realizamos encontros com
temas voltados para a gestdo da propria pratica, refletimos sobre as agées do cotidiano,

jogando a “roleta do cotidiano”, onde discutimos e alinhamos ag6es referente a troca de

Pagina3deb



ﬁf it ) )
g%‘“} PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

fraldas, cuidados nas areas externas, seguranca dos bebés e criangas, procedimentos
relacionados a enfermidades e bem-estar, alimentagdo e banho. Realizamos também
encontros que propiciaram a reflexdo sobre a importancia do brincar e as interagdes,
ampliando o olhar deste grupo.

Atividade E: Realizar pesquisa de satisfagdo com equipe da escola.

Descricao: Foi realizada uma pesquisa de satisfagdo com a equipe da escola. A
mesma ficou disponivel durante trés dias e foi respondida por todos os funcionarios. Entre
as questbes perguntadas foi destacado sobre a satisfagdo de trabalhar na empresa, sobre
indicagdo da mesma para outras pessoas, pontos a melhorar, tempo de servigo, como
tambeém a visao de futuro. Foi detectado que 100 % dos funcionarios estdo satisfeitos com

a empresa, e os mesmos afirmaram serem ouvidos pela equipe gestora da unidade.

Atividade G: Realizar formacao especifica para o atendimento a criangas com
deficiéncia e inclusao escolar.

Descrigao: Atividade de maio antecipada para abril - No dia 19 de abril, na sala
de estudos foi realizada uma formagéo com todas as professoras da nossa escola. Essa
formagé&o contou com a presenca da palestrante Meiriellen, Psicopedagoga que abordou
o tema da Inclus&o Escolar. Na sua fala, ela didaticamente separou por topicos o tema e
abordou alguns assuntos como: a definicdo de educacéo, legislagéo, politicas publicas
para a educacgéo especial e papel da familia foram contemplados. Dessa forma, sua
presenga e fala trouxe muito aprendizado para nosso corpo docente, agregando
conhecimento sobre um assunto tdo necessario nos tempos atuais, o qual nos
defrontamos sempre.

Etapa 4: Garantir Educacdo de Qualidade e atendimento qualificado aos
alunos.

Atividade A: Elaborar o Projeto Politico Pedagdgico, norteador do trabalho
pedagogico da Unidade Escolar, sob supervisao da SEC.

Descrigao: Este documento tem como elemento o processo. Por isso iniciou sua
escrita no més janeiro e ao longo dos meses seguintes houve corregdes e acréscimos,
fruto das maos que o produziram e corrigiram. Dessa forma, com as orientagdes da
supervisao foi realizado a elaboragéo do Projeto Politico Pedagégico 2023 da nossa

Unidade escolar. Este documento definiu a intengo e as estratégias da nossa escola e,
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como nao é estatico, permitiu alteragdes ao longo do tempo, principalmente na pratica
pedagogica.

Meta 4: IMPRIMIR INTENCIONALIDADE EDUCATIVA AS PRATICAS
PEDAGOGICAS, ORGANIZANDO EXPERIENCIAS E VIVENCIAS EM SITUAGOES
ESTRUTURADAS DE APRENDIZAGEM.

Etapa 1: Escuta das criangas.

Atividade B: Validar as manifestagdes das criangas em relagcdao ao planejamento
dos espagos, ambientes e cantos que compdem a sala de aula.

Descrigdo: De acordo com a observagéo atenta da professora do Infantil Il em
relagdo aos interesses das criangas em brincar nos espagos de dentro da sala, foi
observado que o espago de marcas graficas nao estava sendo muito visitado, sendo
assim, a professora propds que o espago fosse revitalizado, envolveu as criangas neste
processo, desde a organizagdo dos materiais, como lapis, canetinha, giz de cera, papéis,
pincéis até a confecgdo de um tapete para compor este espago. As criangas
demonstraram mdita vontade e disponibilidade em realizar esta proposta. Hoje o canto
ganhou uma cara nova, as criangas gostam de estar neste espago, cuidam dos materiais

e da organizagao.

Meta 5: GARANTIR O MONITORAMENTO DE PRATICAS PEDAGOGICAS
FUNDAMENTADAS EM OBSERVAGCOES SISTEMATICAS DOS RESULTADOS, DAS
APRENDIZAGENS E DESENVOLVIMENTO DAS CRIANCAS.

Etapa 2: Monitorar e publicar os resultados das praticas pedagaogicas.

Atividade B: Coletar os registros e organizar relatério das praticas pedagodgicas
pelo uso de variados instrumentos, tais como: pauta de observagéo, imagens, portfolios,
videos, percurso criador, entre outros.

Descrigao: A reflexdo sobre a pratica pedagdgica ocorreu de forma processual, as
professoras realizaram no cotidiano a observagao e escuta ativa das criangas e fizeram
registros das propostas e acompanhando o interesse das criangas realizaram alguns
ajustes no planejamento sempre que necessario. Utilizamos também o drive, onde
sistematizamos e organizamos os documentos referentes a pratica pedagogica, foi
elaborado o planejamento semanal, planejamento de sequéncias didaticas, registros

fotograficos e videos. Este movimento foi realizado de forma continua.
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3. RESULTADOS ALCANCADOS

e 100% das acbes de seguranga colocadas em pratica.
e 100% concluida a composi¢ao da equipe de brigada da dengue.
e 90% de aumento nas frequéncias das criangas faltantes.

e 100% de interagdo das criangas nos espagos da sala de aula.

4. IMPACTO DAS AGOES NOS INDICADORES DO PROJETO

¢ Uma escola cada vez mais organizada.

e Uma cozinha estritamente atenta aos procedimentos.
e Profissionais cada vez mais comprometidos.

e Avancos nas aprendizagens das criangas.

e Aumento da frequéncia das criangas.

e Elogio da comunidade quanto as mudangas feitas nos espagos da escola.

Patricia Rodrigues

- Diretora
; CEDIN DIMEIA
brefecaoddos Individuos
1" ENBE: 46 #68/556/0001-48
RespAns/ el pela Entidade

CPF: 261.507.698-10 CPF: 256.779.118-36

RG: 27.361.041-7 RG: 26.856.867-5

William de Souza Patricia Ap. Rodrigues da Silva

Eu, Maria Inocéncia, APROVO o relatério de execugédo das atividades referente ao Plano de
Trabalho do CEDIN Prof® Dimeia Maria Ferreira Diniz Endo do més de abril de 2023. As
atividades descritas evidenciam as agbes para o alcance das metas previstas no Plano de
Trabalho para esse periodo.

Atenciosamente M Ribeiro Sandes

Maria Inocéncia Ribeiro Sandes
Orientadora de Ensino / Gestora de Parceria
28/06/2023
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